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UvVoD

Kazdé Komunitné centrum ma potrebu vytvorit’ Plan Komunitného centra. Cielom je vysSia
kvalita zivota obyvatel'ov v komunite, ktory sluzi na dosiahnutie ciel’a, naplnenie potrieb obyvatel'ov,
znizenie rizika ucenia sa bezmocnosti, zvySenia vlastnej zodpovednosti za verejné veci a podporit’
sebadctu.

Plan Komunitného centra je proces zistovania potrieb a problémov komunity, ktorym hl'adame
rieSenie a zdroje na odstranenie nedostatkov v komunite. Tento dokument ani z d’aleka nekoni, je to
jeden z jeho etap. V priebehu jeho realizacie je rovnako nevyhnutné sledovat’, vyhodnocovat’ Casovy
plan realizacie. Pre komunitu vytvara podmienky pre rozvoj, dobry pristup k socialnym sluzbam

a podporuje kvalitny komunitny Zivot a viacgeneracné aktivity.



1. HISTORIA OBCE SLAVEC

Obec Slavec lezi v Slovenskom krase v Udoli rieky Slanej v okrese Roznava. Chotar je v doline
a na strmych svahoch skrasovatenych vapencovych planin (Plesivskej a Silickej). Obidve planiny
skryvaji vo svojom vnutri nespocetné jaskynné systémy, z ktorych Gombasecka jaskyna,
nachadzajica sa v katastri obce, svojou krasou si vysluzila hrdy titul ,,Stcast’ svetového dedi¢stva
UNESCO*“. Prevazna cast’ obyvatel'stva sa v minulosti zaoberala pol'nohospodarstvom a chovom
hospodarskych zvierat, niektori pracovali na panstve gréfov Andrassiovcov. Obyvatelia uz
v stredoveku pilili uhlie pre Zeleziarske podniky. V obci samej vznikli zeleziarne v druhej polovici 18.

storocia.

1.2 Histéria KC Slavec

Komunitné centrum Slavec vzniklo v roku 2015 prostrednictvom Implementacnej agentury.
Zamer zriadit’ a prevadzkovat’ Komunitné centrum v obci Slavec bol reakciou na rieSenie aktualnych
problémov obyvatel'stva. Obec Slavec nema Kk dispozicii $kolské ani predskolské zariadenie
a neposkytuje ani ziadne iné socialne sluzby, ako napriklad terénnu socialnu pracu, opatrovatel'ski
sluzbu a iné. Poslanim Komunitného centra je poskytovanie komplexnych socidlnych a komunitnych
sluzieb, prispievat’ k socialnemu zaélefiovaniu 0s6b socidlne vylacenych a znevyhodnenych na
lokélnej i individualnej Grovni. Hlavnym ciel'om je odstraniovanie bariér medzi majoritou a minoritou
a hl'adanie vhodnych programov a foriem na rieSenie socidlnych problémov a integracii. Zabezpecenie
priestoru pre sebarealizdciu minority, ale aj ostatnych obyvatelov obce ohrozenych socidlnym
vyli¢enim. Podporovat’ vzajomnu toleranciu obyvatelov obce a eliminovanie nerovnosti Sanci pri
uplatiiovani sa na trhu prace. Komunitné centrum je dostupné pre uzivatelov minimalne 30 hodin

tyzdenne pocas celého roka.

1.2.1 SWOT analyza Komunitného centra Slavec

S - Silné stranky W - Slabé stranky

e existencia a ¢innost’ komunitného centra e malé priestory komunitného centra

e roznorodost’ uzivatelov so zretelom na | e celkové negativne vnimanie
potreby uzivatel'a ako jednotlivca ¢i rodiny marginalizovanych komunit majoritou

e narastajuci poéet zaujemcov o sluzby KC z | ¢ problém s ponimanim otazok diskriminécie
radov majority i minority ¢i rasizmu

e zvySovanie povedomia o KC medzi majoritou | ¢ orient4cia problému na rieSenie ,, tu a teraz*




umiestnenie KC v blizkosti lokality ciel'ovej
skupiny

znalost’ kultary, prostredia miestnej komunity
spoluprécas lekarmi, UPSVaR, OcU, policiou,
Skolami, komunitou a spolupraca s d’alSimi
inStiticiami, stakeholders

vyuzitie dobrovolnickeho programu - aktivne
vyhl'adavanie dobrovolnikov - oslovovanie a
spolupraca s dobrovol'nikom

KC db& na kvalifikovanost zamestnancov —

ich odbornost’ a profesionalitu.

malo organizacii venujucich sa
marginalizovanym komunitam

nizke pravne povedomie, a taktieZ nizka
dovera voci instituciam

problém uzivatelov s dodrzanim casu a
taktiez udrzanim zaujmu pri realizacii
roznych ¢innosti v KC

malo finan¢nych prostriedkov na aktivity
realizované KC

problematika motivacie uzivatel'ov minority
resp. vzajomnej spoluprace

nedostatok  vhodnych  partnerov  pre
realizaciu vacsich projektov

slabsia spolupréca s iradnymi inStiticiami

O — Prilezitosti

T — Ohrozenia

viest dialég a ziskavat subjekty ¢i
jednotlivcov, donorov, pre aktivity, zapajanie
participovanie sa do projektov a ziskania
finan¢nych prostriedkov \ ramci
volnocasovych aktivit sa orientovat’ na
preventivne a osvetové projekty

podpora inkluzivneho vzdelavania -
zvySovanie CitateI'skej gramotnosti, a
integracia tychto cielovych skupin do Zivota
majoritného obyvatel'stva a dosiahnutia ich
svojpomoci a samostatnosti v zivote
projekty zameriavajluce sa na podporu
vybranych socidlnych sluzieb, socidlnej
situdcie vyluc¢enych komunit

tlak EU na rieSenie situdcie
marginalizovanych skupin

&erpanie zdrojov EU

sietovanie  organizacii  venujucich sa

marginalizovanym skupinam obyvatel'ov

zla ekonomicka situacia - hodnotova kriza v
rodinach ohrozenych hmotnou nddzou

mald& participacia ohrozenych rodin na rieseni
problémov

neista finan¢na podpora sluzieb — aktivit
ukoné&enie programového obdobia EU
xenofobia a predsudky obyvatel'ov mesta
zvySeny  vyskyt  socialno-patologickych
javov

generacne reprodukénd chudoba - znizovanie
tolerancie medzigenera¢ného spolunazivania
(seniori a mladez st izolované spolocenstva,
minorita a majorita)

syndrom vyhorenia pracovnikov v sluzbach
— odchod, zruSenie KC

nedostatocné poznatky o komunitach
izolacia komunity v jednej lokalite

nizka participacia uzivatel'ov na aktivitach




moznosti zapojenia sa do podpornych
programov

dobrovolnictvo

verejné kultarne, spoloCenské, Sportové
aktivity majority a minority

participacia klientov socidlnych sluZieb na

rieSeni ich problémov

roznoroda a nevyvazena vekova Struktira
ucastnikov na aktivitach KC

narastajuce poruchy ucenia a u maloletych
klientov, agresivity - nezaujem o
komunikaciu zo strany rodiCov najma
ohrozenych deti

neochota zamestnavatelov  zamestnavat’
uzivatelov po zlych skusenostiach vo

firméach




2. MAPOVANIE POTRIEB

Vseobecnym cielom mapovania potrieb je ziskavat' z relevantnych zdrojov (komunita,
zastupcovia moci a organizacie) informacie o potrebach, problémoch a navrhoch na ich riesenia,
podnetoch tykajucich sa vidieka a Zivota v iom, poziadavkach na komunitné centrum a o vnatornych

zdrojoch v komunitach.
2.1 Vysledky mapovania potrieb v obci Slavec

Mapovanie potrieb komunity v obci Slavec sa uskuto¢nilo v mesiacoch jul — oktober 2021
prostrednictvom rozhovoru a dotaznika (priloha ¢. 3), pricom bolo oslovenych 148 obyvatel'ov vo veku
od 15 — 75 rokov.

Graf ¢. 1 popisuje vekovu Struktiru obyvatel'stva, ktori boli zapojeni do mapovania potrieb.
Najmlads$im ucastnikom bol muz vo veku 15 rokov a najstarSou tcastnickou bola Zena vo veku 75
rokov.

Graf ¢. 1 - Vekova struktara respondentov v obci Slavec
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V grafe €. 2 je znazornené najvyssie dosiahnuté vzdelanie obyvatel'stva resp. respondentov,
ktori boli zapojeni do mapovania. V ramci dosiahnutého vzdelania prevazovalo stredné s maturitou a
to 48% opytanych respondentov.

Graf ¢. 2 - Vzdelanostna troven respondentov v obci Slavec
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V grafe €. 3 je zndzornena ekonomicka situacia respondentov, najvacsou skupinou ucastnikov
bolo 43,9% zamestnanych, d’alSou skupinou boli nezamestnani 25.7% a najniz$ou skupinou opytanych
boli déchodcovia 20.9%.

Graf ¢.3 Ekonomicka situécia respondentov v obci Slavec
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V ramci zistovania spokojnosti so zivotom v obci bolo zistené, ze 54% respondentov je spokojnych v
obci a nespokojnych je 46 % opytanych. Tieto (daje st znazornené v grafe ¢.4.

Graf ¢.4 - Celkova spokojnost’ obyvatel'ov so zivotom v obci Slavec

B spokojny

B nespokojny

Svoju spokojnost’ vyjadrili v nasledujucich oblastiach a to : byvanie, socidlne sluzby, stav
komunikacii, stav verejného osvetlenia, stav budovy obecného Uradu, ochota zamestnancov OcU,

telekomunikacnd a internetova siet’, plyn a elektrina.

Dovody, ktoré G¢astnici uvadzali k nespokojnosti boli nasledovné: éistota obce, kultarne akcie,
Sportoviska, priestor na travenie vol’ného ¢asu - detské ihriskd, technicky stav zastaviek a autobusu,
zimnd udrZba komunikdcie, vodovod a kanalizdcia, ktord je uvedend v grafe ¢. 5 — spokojnost’ a

nespokojnost’ so Zivotom v obci Slavec.

10



Graf ¢. 5 — Spokojnost’ resp. nespokojnost’ obyvatel'ov v jednotlivych oblastiach v obci Slavec
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V suvislosti so spokojnost’ou v obci bola vyhodnotena aj otdzka €. 2, ktord sa zaroven zaobera
aj najvacsim problémom v obci. Na tito otazku bolo viac odpovedi. K najéastejSim odpovediam patrili:
staré nevyhovujuce (Ziadne) ihrisko, nedostatok moZnosti travenia vol’ného Casu vysokd uroverit
kriminality, nedostatok smetnych koSov a kontajnerov, nedostatok obecnych pozemkov, ktore su
znazornené v grafe €. 6.

Graf ¢. 6 - Problémy v obci Slavec
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Na otazku €. 3 - Bezpecnost’ v obci respondenti odpovedali, Ze 55% sa citi stredne bezpecne,

22% skor bezpecne a 23% skor nebezpecne (graf €. 7).

Graf ¢. 7 - Bezpecnost’ v obci Slavec

60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% -

skor bezpecne stredne bezpecne skor nebezpecne

Otvorend otazka €. 4 bola zamerand na pozitiva v obci Slavec. Medzi najcastejSie odpovede
90% patrilo okolie v ktorom ziji — krésy prirody, jaskyfia Gombasek, ticho a kl'ud v obci, Komunitné
centrum ako jedina institucia, ktora v obci pésobi. 10% respondentov sa nevyjadrilo.
Otazka ¢. 5 bola zamerané na navrhy — ktoré sa tykali vybudovania, zrekonStruovania, opravy
a odstranenia v obci. Otazka bola individualna, ale odpovede obyvatel'ov sa zhodovali.
e vybudované - kanalizécia, kamerovy systém, retardery

e rekonStruované - materska $kolka, detské ihrisko, vodovod, autobusova zastavka

e opravené - cesta na cintorin

e odstrdnené - Cierne skladky

V grafe €.8 je zndzorneny spOsob, akym obyvatelia sleduja dianie v obci. Najviac vyuzivaja
miestny rozhlas a to 56% opytanych, 21% vyuziva internet — socialne siete, obecna stranka, stranka

KC, 7% opytanych vyuZiva osobné stretnutie na verejnom zasadnuti zastupitel'stva.

Graf ¢. 8 - Vyuzitie zdrojov na informacie v obci Slavec

B Uradna tabula
M internet

obecny
rozhlas

M verejné
zastupitelstvo

12



Okrem hodnotenia bolo zamerané aj na zozbieranie navrhov, ¢o by zlepsilo Zivot v obci. Otazka
¢. 7 bola zamerana na navrhy respondentov ohl’adom podujati a aktivit v obci. V tejto oblasti bolo
zistené, ze 80% opytanych by prijalo spolocenské, Sportové, vzdelavacie akcie a vol'nocasové aktivity
— dni obce, diskotéky, plesy, z&bavy, tance, remesla, hudobné skupiny, fitnes centrum, zumba,
prednasky, pocitacové kurzy, 20% respondentov vo veku nad 65 rokov nemalo zaujem o aktivity

spolo¢enského charakteru.

Graf ¢. 9 - Zaujem o spoloc¢ensko, vzdelavacie, Sportové a volnocasové aktivity v obci Slavec
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2.2 Vysledky mapovania potrieb v obci Slavec ¢ast’ Vidova

Mapovanie potrieb komunity v obci Slavec ¢ast’ Vidova sa uskutoénilo v mesiacoch december
2021 — januar 2022 prostrednictvom rozhovoru a dotaznika (priloha €. 3), pricom bolo oslovenych 44

obyvatel'ov vo veku od 20 — 83 rokov.

Graf ¢. 10 Vekova Struktura respondentov v obci Slavec Cast
Vidova
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Graf ¢. 10 popisuje vekov Struktiru obyvatel'stva, ktori boli zapojeni do mapovania potrieb.

Najmladsim ucastnikom bol muz vo veku 20 rokov a najstarSou ucastnikom bol muz vo veku 83 rokov.
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V grafe ¢. 11 je znazornené najvysSie dosiahnuté vzdelanie obyvatel'stva resp. respondentov,
ktori boli zapojeni do mapovania. V ramci dosiahnutého vzdelania prevazovalo stredné s maturitou a

to 70,45 % opytanych respondentov.

Graf €. 11 Vzdelanostna uroven respondentov
v obci Slavec ¢ast Vidova
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V grafe €. 12 je znazornena ekonomicka situacia respondentov, najva¢sou skupinou ucastnikov
bolo seniorov 38,64 %, d’alSou skupinou boli zamestnani 36,36 %, nezamestnani 18,18% a najniz$ou

skupinou opytanych boli podnikatelia 6,82 %.

Graf ¢. 12 Ekonomicka situacia respondentov v obci Slavec Cast
Vidova
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V ramci zistovania spokojnosti so Zivotom v obci bolo zistené, ze 64 % respondentov je

spokojnych v obci a nespokojnych je 36 % opytanych. Tieto Udaje st zndzornené v grafe ¢.13.

Graf ¢. 13 Celkova spokojnost obyvatelov so
Zivotom v obci Slavec ¢ast Vidova

nespokojnost;
36%

spokojnost;
64%

= spokojnost  ® nespokojnost
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Svoju spokojnost’ vyjadrili v nasledujticich oblastiach a to: byvanie, socidlne sluZby stav
verejného osvetlenia, technicky stav zastaviek autobusu, ochota zamestnancov OcU, Cistota obce,
telekomunikacna siet’, plyn a elektrina.

Dovody, ktoré u€¢astnici uvadzali k nespokojnosti boli nasledovné: kulturne akcie, Sportoviska,
detské ihriska — priestor na travenie vol’ného casu, stav komunikdcii, stav budovy obecného Gradu,
zimnd udriba ciest, vodovod a kanalizicia, ktora je uvedend v grafe ¢ 14 — spokojnost’ a

nespokojnost’ so Zivotom v obci Slavec ¢ast’ Vidova.

Graf ¢. 14 Spokojnost resp. nespokojnost obyvatelov v jednotlivych
oblastiach v obci Slavec cast. Vidova

50
45
40
35
30
25
20
15
10
8

& Y < > Q&

& BN [ ) Q\ \ ~\Q, S .Q, , \ W\ &L

& @\" .&\«\" 0{3@ &9 Qj@‘z’ ;@4 (@é’ ,bo %60 e>o“ é& é'b(’ T &

) & < () N > < 20 3 S X >

E NN S s S NN L S S N NG @

o 3 ) e N o K % < LN & &

o O o N N 3 S 9 ?

2 > Q X N & & Q

& N N X Q@ & 9
&L O & 9 v &
R B & & <@
> 2
&

B spokojnost M nespokojnost

V suvislosti so spokojnost'ou v obci bola vyhodnotena aj otdzka €. 2, ktord sa zaroven zaobera
aj najvacsim problémom v obci. Na tito otazku bolo viac odpovedi. K naj¢astejsim odpovediam patrili:
nedostatoénda vybavenost’ obchodmi a sluibami, staré nevyhovujuce detské ihriskda, nedostatok
moznosti trdavenia vol’ného ¢asu, 71y stav komunikacii, a nedostatok pracovnych prileZitosti, ktoré su

znazornené v grafe ¢. 15.

Graf ¢. 15 Problémy obce Slavec ¢ast Vidova
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Na otdzku €. 3 - Bezpe€nost’ v obci Slavec Cast’ Vidova, vSetci respondenti odpovedali, Ze sa

citia bezpecne (graf ¢. 16).

Graf ¢. 16 Bezpecnost v obci Slavec Cast
Vidova

® bezpeCne ® nebezpecne

Otvorend otazka €. 4 bola zamerana na pozitiva v obci Slavec Cast’ Vidova. Medzi najCastejSie
odpovede 92 % patrilo okolie v ktorom ziji — krasy prirody, jaskyna Gombasek, ticho a kI'ud v obci,
kultarne pamiatky (kostol, reformovany kalvinsky dom), 8 % respondentov sa nevyjadrilo.

Otéazka €. 5 bola zamerana na navrhy — ktoré sa tykali vybudovania, zrekonStruovania, opravy a
odstrdnenia v obci Slavec ¢ast’ Vidova. Otazka bola individualna, ale odpovede obyvatelov sa

zhodovali.

vybudované - kanalizacia, vodovod, plyn, detské ihrisko

e rekons$truované — kultirny dom

e opravené — cestnd komunikécia v obci, obecny rozhlas, oplotenie cintorina

e odstrdnené — starad vodohospodarska budova

Graf ¢. 17 VyuiZitie zdrojov na informacie v obci Slavec ¢ast Vidova

verejné zastupitelstvo;
obecny rozhlas; 0% 6%

internet; 38%
Uradna tabula; 56%

= Uradndtabula = internet obecny rozhlas = verejné zastupitelstvo

V grafe ¢.17 je zndzorneny sposob, akym obyvatelia sleduji dianie v obci. Najviac

vyuzivaji uradnu tabul'u, ktora sa nachédza na budove kultirneho domu a to 56%, 38% vyuziva
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internet — socialne siete, obecna stranka, stranka komunitného centra a 6 % opytanych vyuziva

osobné stretnutie na verejnom zasadnuti zastupitel'stva.

Okrem hodnotenia bolo zamerané aj na zozbieranie navrhov, ¢o by zlepsilo Zivot v obci. Otazka
¢. 7 bola zamerana na navrhy respondentov ohl'adom podujati a aktivit v obci. V tejto oblasti bolo
zistené, ze 84 % opytanych by prijalo spoloc¢enské, Sportové, vzdelavacie akcie a vol'nocasové aktivity
—dni obce, hudobné zabavy a aktivity zamerané na gastro. 16 % respondentov neméa zaujem o aktivity
spolo¢enského charakteru (vdc¢Sinou sa jednalo o odpovede seniorov nad 65 rokov).

Graf €. 18 Zaujem o spolocensko, vzdeldvacie, Sportové a
volnocasové aktivity v obci Slavec ¢ast Vidova
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3. DEMOGRAFICKE UDAJE OBCE SLAVEC

Pocetnost’ obce Slavec a casti Vidova

Obec Slavec acast Vidova sa so svojim poctom obyvatel'stva zarad’uje k malym obciam
Slovenska. Ku 01.01.2021 bolo v obci registrovanych spolu 473 trvale zijucich obyvatel'ov. Z hl'adiska

pohlavia vacsiu Cast’ tvoria muzi v pocte 239 a Zeny v pocte 234.

Graf &. 19 Struktara obyvatelov podla pohlavia

B muzi
W Zeny

Zdroj: SU SR-SOBD 2021

Vekova Struktura produktivnosti obyvatel’stva

Vyznamnym ukazovatelom je vekova Struktira produktivnosti v obci Slavec, ¢ast’ Vidova.
Delime ho na 3 skupiny: predproduktivne — obyvatel'stvo vo veku do 14 rokov (deti a mladez),
produktivne — obyvatel'stvo od 15 rokov do 64 a poproduktivne — 65 a viac (d6chodcovia).
Najpocetnejsia skupina obyvatel'stva je v produktivnom veku, ¢o tvori 71,47 % z celkového poctu

obyvatel’stva.

Graf €. 20 — Vekova $truktira obyvatel'stva podl'a produktivnosti

M predproduktivny vek (0-14 rokov) M produktivny vek (15-64 rokov)
poproduktivny vek (65 a viac rokov)

Zdroj: SU SR-SOBD 2021
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Struktiira obyvatel’stva podl’a ndrodnosti

Nérodnostnu $truktiru z roku 2021 zobrazuje tabulka ¢. 2, podla ktorej tu zije 42,49%
Slovakov, najviac 47,36% bolo v zastipeni Mad’arov a k Rémskej narodnosti len sa prihlasilo 3,81%

obyvatel'stva. Ostatné zastipenie nie je vyrazné a je tiez uvedené podielom v percentéch.

Graf &. 21 — Struktiira obyvatel'ov podl’a narodnosti

B slovenska M madarska romska M rusinska
M ceska M ukrajinska I nemecka M ostatné

Zdroj: SU SR-SOBD 2021

Podra oficialnych Statistik je v obci 3,81% zastipenie Romskej narodnosti. Podiel prislusnikov
romskej komunity v obci je v skutoénosti vyssi a tvori ho z celkového poctu obyvatel'stva okolo 30 —
40%. Je potrebné poznamenat’, ze tieto tidaje su orienta¢né, nakol’ko nie vSetci prislusnici romskej
komunity st prihlaseni na trvaly pobyt v obci a k narodnosti. Vzhl'adom na zlozita situaciu v obci, a
vysoky pocet prislusnikov romskeho etnika, je nevyhnutné tejto Casti obyvatel'stva venovat’ dostato¢nt

pozornost’ vzhl'adom na Specifické podmienky, v ktorych Rémovia Zija.

Vzdelanostna Struktura

Zo scitania obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2021 vyplyva, ze v obci Slavec zije 6,13 %
obyvatelov vysokoskolsky vzdelanych, 5,19% s vy$§im odbornym vzdelanim. Uplné stredné
vzdelanie ma 22,41 %, stredné odborne vzdelanie bez maturity 23,04 %, zékladné 25,37 %  a bez
Skolského vzdelania (nad 15 rokov) 0,21% obyvatel'ov a bez ukonéeného vzdelania (0-14 rokov) 11,42

% . Blizsia Specifikécia je v tabulke ¢.3.
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Graf ¢&. 22 — Struktira obyvatel'ov podla najvyssieho vzdelania

B bez ukonceného vzdelania - osoby vo veku 0-14 rokov
B zékladné vzdelanie
stredné odborné (ucfiovské) vzdelanie (bez maturity)
W dpiné stredné vzdelanie (s maturitou)
W vyssie odborné vzdelanie
I vysokoskolské vzdelanie
B bez Skolského vzdelania - osoby vo veku 15 rokov a viac
M nezistené

Zdroj: SU SR-SOBD 2021

Nezamestnanost’ v obci

Pre vychodné Slovensko je charakteristicka dlhodobo vysoka miera nezamestnanosti. Ani tato
obec nie je vynimkou. Nepriaznivy vyvoj nezamestnanosti v okrese je dosledkom nedostato¢ného
poctu pracovnych prilezitosti, vyraznou mierou na nezamestnanost’ vplyva aj neschopnost’ niektorych
skupin obyvatel'stva zapojit' sa do pracovného procesu a to vzh'adom na nedostacujiice vzdelanie,
kvalifikéciu a nizku flexibilitu pracovnej sily.

Situacia nezamestnanosti je zavazna aj vobci Slavec z dovodu, ze prevazna Ccast
nezamestnanych je dlhodobo nezamestnana. U dlhodobo nezamestnanych je predpoklad zaclenenia sa
do pracovného procesu vel'mi nizky. Pri dlhodobej nezamestnanosti nastavaji problémy tykajuce sa
ziskavania, motivovania a obnovy pracovnych navykov.

V roku 2021 bolo v obci Slavec evidovanych na Urade prace socialnych veci a rodiny 16,57%
obyvatel'stva. Tento stav ovplyviluje ich slab4 vzdelanostnd Groven urcitej skupiny obyvatel'stva
a kvalifikacia.

Graf ¢. 23 — Miera nezamestnanosti

200
150 -
B pocet nezamestnanych
100 -
M pocet obyvatelov v
50 - produktivnom veku
O .

muzi zeny

20



3.1 Fyzicka infrastruktura a inStiticie

Ide 0 vybavenost v oblasti technickej infrastruktury, byvania, sluzieb, socialnych sluZieb,
zdravotnictva, Skolstva a Sportového vyzitia. Obec nema rozvinutu infrastruktiru. Chyba kanalizécia,
ktora je prepojena na COV. Zaroveii chyba aj verejny vodovod. Obyvatelia vyuZivaju svoje studne,
ktory je jediny zdroj pitnej vody. Obec Slavec ma vybudované inzinierske siete a to elektrina a plyn,
vidsina obyvatel'ov vyuziva kurenie na tuhé palivo. Cast’ Vidova méa vybudovan( len jednu inZiniersku

siet’ — elektrinu.

3.1.1 Byvanie

Obec Slavec tvoria obce Slavec a Vidova a dve katastralne Uzemia. Samotna obec Slavec,
miestna ¢ast’ Gombasek, miestna ¢ast’ Hamor - Kk.0. Slavec a miestna ¢ast’ Vidova - k.0. Vidova. Ku
dnesnému dnu sa vobci Slavec 116 obyvanych rodinnych domov a 1 bytovka so 4 bytovymi
jednotkami. V obci Slavec je 21 domov neobyvanych. V Casti Vidova sa nachadza 32 obyvanych
rodinnych domov, z toho 8 domov je neobyvanych.

V katastri obce Slavec a Slavec ¢ast’ Vidova je evidovana 1 hlavna ulica.

3.1.2 Odpadové hospodarstvo

Odvoz komunéalneho odpadu v obci Slavec a ¢asti Vidova zabezpecuje spolo¢nost’ Fura s.r.0,
SNP 77, 044 42 Rozhanovce a to 2-krat mesa¢ne (kazdy druhy piatok v mesiaci, resp. podla
harmonogramu zberu odpadov pre obec Slavec a Slavec ¢ast Vidova). Odvoz velkokapacitnych

kontajnerov sa kona podl'a dohody. Separovany tzv. triedeny odpad je zabezpeceny spolo¢nost’ou

Natur-Pack, a.s., Cuémianska dlha 2, 048 01 Rozfiava podl'a harmonogramu zberu v obci na
dany rok. Raz mesacne je zber plastového a skleneného odpadu, dvakrat ro¢ne elektroodpadu. Zber
biologicky rozloziteI'ného kuchynského odpadu a papierového odpadu je vopred ozndmeny, nie je
zahrnuty do harmonogramu zberu.

Kazda z domécnosti disponuje 110 litrovymi nadobami na odpad. Vrecia na plastovy odpad
anasledne ich zber je zabezpeCeny kazdy pondelok. Plastové vrecia su nasledne sustredené
v priestoroch obecného Uradu. Kontajnery na separovany odpad skla su umiestnené na 3 miestach

v obci Slavec a pred kultirnym domom ¢asti Vidova.
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3.1.3 Zdravotnictvo a socidlna oblast’
Na zdravotnt starostlivost’ st ob¢ania zaradeni pod privatnu ambulanciu v obci Brzotin a

Plesivec, kde vyuZzivaji ambulancie pre dospelych. Pediatricka starostlivost’ poskytovand detom
amladezi je v meste Roznava a PleSivec. Akutne pripady, ako aj hospitalizacia sa uskutociiuje v

Nemocnici s poliklinikou v Roziave.

3.1.4 Zariadenia pre vzdelavanie
Obec Slavec nema k dispozicii Ziadne vzdelavacie zariadenie. Pre predprimarne a primarne

vzdelavanie deti navstevuju predskolské a skolské a zariadenia v obci Plesivec, Brzotin a Roziava.
Predprimarne vzdeldvanie v obci Slavec bolo ukoncené vroku 2011 z dévodu nizkeho poctu

zapisanych deti do materskej skoly.

3.1.5 Verejna doprava
Do obce Slavec je zabezpeCeny skolsky autobus v smere Roznava — Slavec, Slavec — Roznava,

ktory premava pocas Skolského roka. Tento spoj je hradeny z rozpo¢tu obce Slavec.

Na ceste 1/50 (hlavna cesta v blizkosti obce Slavec) su zriadené zastavky Slavec razcestie
vapenka a Slavec nova cesta. Osobnu dopravu zabezpecuje Eurobus a.s. a SAD Lucenec.

V obci Slavec cast’ Vidova sa priamo v obci nenachadza ziadna autobusova zastavka.
Autobusova zastavka sa nachadza na ceste 1/50 (hlavna cesta v blizkosti obce), kde je zriadena zastavka

Plesivec, razcestie Vidova. Osobnu dopravu zabezpecuje Eurobus a.s. a SAD Lucenec.

3.1.6 Podnikatel’ské subjekty, Zivnostnictvo a neziskové institucie v obci Slavec a casti Vidova
Zivnostnici a podnikatelia
Potraviny:
e Potraviny COOP Jednota Revlca
Stavebnictvo:
e Carmeuse Slovakia, spol. sr.0.
Autodoprava:
e Gabriel TOMOL — Autodoprava

Pol'nohospodarstvo:

V katastralnom uzemi obce Slavec a Vidova pol'nohospodarsku podu (orna pdda a trvaly travnaty

porast) vo vel'kom obhospodarujui celkom piati sikromne hospodariaci rol'nici.

Sluzby:

Rozli¢ny tovar
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Ubytovanie - Vidiecky dom
Ubytovanie — Chalupa Ida
Ubytovanie — U MITIho

Obcianske zdruzenie — SINEMETU
Obgianské zdruzenie — SZALOKA

3.2 Vztahy v komunite

Obec Slavec

Komunita je rozdelend na majoritni a minoritna Cast. Vztahy v majoritnej ¢asti funguju na
baze spoluprace, priatel'stva a spolupatricnosti. Vzt'ahy v minoritnej Casti su neutrdlne, vacs§inou
funguju rodinné vztahy a vazby, ktoré su si navzajom ndpomocné a priatel'ské. Vzt'ahy minority
a majority fungujd na velmi nizkej urovni, ktoré vychadzaju z minulosti, kedy bola v obci vysoka
kriminalita (kradeze).

Vicsina obyvatel'stva majoritnej spoloCnosti sa stretdva na rodinnych oslavach, alebo
v miestnom pohostinstve. Minoritna spolo¢nost’ sa navzajom navstevuje vo svojich pribytkoch, na ulici
alebo vyuzivaju priestory komunitného centra Slavec.

V majoritnej spolo€nosti neevidujeme prirodzenu autoritu, avSak v minoritnej spolo¢nosti

autoritu mozeme nazvat’ vVynutenou autoritou, ktora vychadza z mnohopocetnosti danej rodiny.

Slavec ast’ Vidova
Kvéli nizkemu poctu obyvatel'ov v obci st vzt'ahy nenaruSené. Vysoké percento obyvatel'stva
tvoria seniori. V obci je nizka koncentracia romskej populacie, ktora spolo¢ne naziva s majoritnou

spolo¢nost'ou. Ich vzt'ahy st zalozené na porozumeni, stdrznosti a priatel’stve.

3.3 Zivotny $tyl v obciach Slavec a Vidova

Na zaklade mapovania sme zistili, ze muzi z dévodu nizkeho uplatnenia sa na trhu prace
v okrese odchadzaju za pracovnou prileZitostou do zahrani¢ia. Zeny sa starajii o ich spolo¢né deti
a svoj volny ¢as vypliuji tym, ze navstevuju Komunitné centrum, kde sa mozu realizovat’. Vyuzivaja
svoju kreativitu, ktort prenasaju do domécnosti. Dalsia East’ populacie — seniori, vyuzivaji svoj volny
¢as pri svojich spolocenskych aktivitich v Komunitnom centre, alebo sa venuju pocas sezony

pestovaniu pol'nohospodarskych plodin.
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3.4 Potreby, problémy a sny komunity

Obec Slavec

Potreby a problémy boli zistené z mapovania. Najviac realizovateI'né a dolezité pre komunitu
je vytvorenie priestoru a ihriska na travenie vol'ného Casu. Z mapovania sa zistilo, ze 146 I'udi ma
zaujem o tato potrebu, nakol’ko sa v obci nenachadza Ziadne detské ihrisko spristupnené verejnosti
aani priestor na vyuzivanie volnocasovych aktivit okrem Komunitného centra, ktoré je ¢asovo
ohranic¢ené otvaracimi hodinami.

Potrebou 130 Tudi st kultarne aktivity/akcie, ktoré chybaji v obci. Obec nedisponuje
S potenciondlnymi partnermi, s ktorymi by mohli zorganizovat’ kultirne podujatia.

Ako tretim najddlezitej$im problémom v lokalite je obnovenie autobusovych zastaviek
a revitalizacia obce s po¢tom hlasov dokopy 195. Obec Slavec disponuje s niekol’kymi autobusovymi
zastavkami, ktoré su v dezolatnom stave, nespiiiajii svoj Gicel a je potrebné ich obnovit, ¢o zaroven
spoc¢iva s revitalizdciou obce, ktorej stcastou je aj zabezpecCenie odpadkovych koSov, zavedenie
kamerového systému, vybudovanie retardérov, vysadba a udrzba zelene v extravilanoch a

intravilanoch atd’.

Slavec Cast’ Vidova
V obci Slavec ¢ast’ Vidova so svojim nizkym poc¢tom obyvatel'ov sme zistili z mapovania
potrieb, Ze rozhodujice pre komunitu, by bolo zrealizovat’ vhodny priestor na travenie vol'ného ¢asu
pre matky s det'mi, ale aj pre ich rodiny s oddychovou zénou. Tuto potrebu prijalo 36 T'udi. V tejto
malebnej obci chyba aj spolocenské vyzitie, kde d’alsou potrebou potvrdilo 35 T'udi. Okrem potrieb,
ktoré sme vys$Sie spomenuli z mapovanie vyplyvaju aj iné potreby ako zabezpecenie kamerového
systému, zabezpeCenie odpadkovych koSov, revitalizacia obce, vysadba audriba zelene

v extravilanoch a intravilanoch atd’.

Obec Slavec a Obec Vidova maju aj iné potreby, ktoré vyplyvaji z mapovania ako
nevybudovana kanalizacia, verejny vodovod, nezavedena plynofikacia v obci Vidova. Na ich
realizaciu je potrebné vSak zapojit’ samotnti obec a ich poverenych zastupcov na vykonavanie riadenia

obce.

3.5 Ciele a ulohy Komunitného centra pri plneni potrieb obyvatel’stva v obci Slavec a Slavec
cast’ Vidova.
Po vysledkoch mapovania sa vyty¢ili ciele a potreby komunity. Ako zakladnou potrebou pre

komunitu je vytvorenie priestoru pre komunitu na spolo¢né travenie vol'ného ¢asu, ktora je ¢asovo

nendro¢na a komunitou realizovatelnd. V obci Slavec sa nenachadza miesto, kde by sa komunita
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spolo¢ne stretavala. Hlavnym cielom je vytvorit’ priestor pre jednotlivcov a rodiny, kde by uzito¢ne

travili vol'ny Cas, ktory by mal funkciu zabavy aj pokoja. Priestor by v budicnosti sltzil na rdzne

aktivity, ktorych cielom je skvalitnenie komunitného zivota a vytvorenie priestoru pre nadviazanie

novych priatel’stiev, stretavanie rodin a podporovanie obcianskej spolupatricnosti a zaujmu o veci

verejné. Tento problém si chce komunita riesit’ pomocou zvolavania schodzi, kde sa spoloéne dohodnt

pri realizacii. Z dévodu tejto abstinujlcej potreby, Komunitné centrum vytvorilo radu KC, kde

¢lenovia rady si stanovia podmienky a dohodnt svoje podnety, ako mozu prispiet’ ku skvalitneniu

zivota v obci. KC im poskytne priestor na stretdvanie sa, aktivne sa bude spolupodielat’ pri stretnutiach,

realizacii a dobrovol'nikov bude zapéjat’ pri priprave. KC ich bude sprevadzat’ pocas celého procesu.

Ciastkovym cielom je nauéit komunitu vyjadrit’ svoje potreby, prevziat’ zodpovednost’ za riesenie,

podporit’ ich komunikéciu s partnermi, participovat’ pri realizacii vytvorenia priestoru a udrzatel'nosti.

Dalsou zistenou potrebou v tejto oblasti je nedostatok kultirnych a spolo¢enskych akeii v obci.

Na vytvorenom priestore by sa realizovali aktivity rdzneho charakteru.

3.6 Akény plan Slavec (AP1)

Vytvorenie priestoru pre komunitu na spolo¢né travenie vol'ného ¢asu.

Potreba/ |Hlavny |Ciastkovy Ulohy Aktivity KC | Partneri/zodpovednost’ | Zdroje Cas
problém |ciel ciel’
Ziskat
povolenie od Oslovit’
obce ohl'adom | obecného
pozemku na Statutdraa | Naplanovanie Obec/
vytvorenie ¢lenov stretnutia ¢len KR Ludské Marec —
Vytvorenie priestoru (na | zastupitel'stva zdroje April 2022
priestoru osadenie 0 pozemok Obec
pre zahradnej
komunitu architektary,
na spolo¢né hracich
travenie prvkov)
volného Vytvorenie .
M . Oslovenie
casu. priestoru R
V obci sa na obyvatel ova
nenachadza| spoloc¢né Vytvorit ;y(li)f: r alt(ktlvny.(t:h KR. Dob Pnici/ &l
miesto, kde | stretévanie ytvorit udi z komunity , Dobrovolnici/ ¢len , ]
pracovni , . KR Ludské Marec —
by sa sa. skupinu | \apldnovanie zdroje April
komunita P stretnuti ! 2522
spolo¢ne X
stretavala. Rozdelenie tloh
Informovanie o
aktivite
(letaky, soc.
siete, rozhlas —
Participacia Priprava | kedy, kde) Obec, Komunita, Ludské April —
obyvatelov a pogemkg Zabezpecenie Dobrovolnici, KR/¢len KR zdroje Jun
nibor (vycistenie ) 2022
- pozemku) pracovného
dobrovoil n1kpv naradia
do realizacie
Zorganizovanie
brigady
Komunita,
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Zabezpecenie Dobrovolnici,
kontajneru na | Naplanovanie ¢lenovia KR
odvoz stretnutia
odpadu,
vyrovnanie
terénu
Spisanie Ziadosti
0 sponzorstvo od
Carmeuse
Ziskat’ Slovakia, s.r.0. Clenovia KR, KC LCudské April —
finan¢né . . ) zdroje August
prostriedky Spisanie ziadosti 2022
0 sponzorstvo od
Hamelli
zéhradnictva
Naplanovanie
Zabezpecenie |stretnutia
a pokladka . . Komunita Ludské
betonovej Korordlpovame' ¢lenovia KR, zdroje Jul -
dlazby na prac pri osaden Dobrovolnici Carmeuse | August
vytvorenom dlazby a Slovakia, |2022
priestore za}bezpeceme S.I.0.
naradia
Koordinovanie
prac pri osadeni
laviciek,ohniska,
basketbalového
kosa,
Osadenie | pingpongového Komunita
prvkov na |stola, smetnych ¢lenovia KR, LCudské September
vytvorenom | koSov Dobrovolnici zdroje -
priestore Koordinovanie No;/g;nzber
pri premiestneni '
hracich prvkov z
nadvoria KC
Zorganizovanie
brigady
Vysadba ) Komunita Hamelli
, Dohlad a y . . .
okrasnych .. ¢lenovia KR, zéhradkarstvo | September
drevin, rastlin Z%beg,p ecenie Dobrovolnici Ludské _
faradia zdroje November
2022
Skupinové
stretnutie s
uzivatel'mi
ohl'adom uréenia Komunita
Vytvorit'a | pravidiel Clenovia KR, Ludské
osadit’ uZzivania Dobrovolnici zdroje
oznamovacie |priestoru.
tabule Zabezpecenie
materialu a November
osadenie tabul’ 2022
Oslovenie
dralsich
obyvatelov a
vyber aktivnych Ludské December
I'udi z komunity KR, Dobrovolnici/ zdroje 2022
Mobilizovanie ¢len KR
dalsich i .
obyvatel'ov do Nap 1an9van1e
stretnuti
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pracovnej
skupiny

a vizualizacia
prvkov

Rozdelenie Gloh

Vytvorenie
(doplnenie)
novych
hracich
prvkov

Naplanovanie
stretnutia
aktivnych l'udi

Zabezpecenie
materialu na
vyrobu

a revitalizaciu
hracich prvkov
(basketbalovy
ko8, zelezna
konstrukcia)

Dobrovolnici/
¢lenovia KR
Komunita

Ludské
zdroje

Januar —

Februar
2023

Osadenie
hracich
prvkov na
vytvorenom
priestore

Zorganizovanie
brigady na
osadeni prvkov
(detska zelezna
konstrukcia,
basketbalovy
kos a mal'ovanie
hracich prvkov
(na asfalt)

Komunita,
¢lenovia KR,
Dobrovolnici

Ludskeé
zdroje

Marec -
April 2023

Dohl’ad
a zabezpecenie
naradia

Slavnostné
otvorenie
priestoru na
travenie
volného Casu

Oslovovanie
komunity,
zorganizovanie
slavnostného
otvorenia

Informovanie
0 otvoreni
(plagat, letaky,
socialne siete,
rozhlas)

Obec, Komunita,
¢lenovia KR,
Dobrovolnici

Ludské
zdroje

Realizovanie
programu —
sut’aze, tvorivé
dielne a pod.

Maj 2023

Vyhodnotenie
AP-
monitoring

Vypracovanie
zavereéného
monitoringu na
vyhodnotenie
cielov

Pracovnici KC,
dobrovolnici,

komunita

Ludské
zdroje

Jun 2023
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Co by sa komunita mohla naudit’:

- vyjadrenie svojich potrieb,

- prevzatie zodpovednosti za realizaciu svojich potrieb a nasledne udrziavanie priestoru na pre

komunitu na travenie vol'ného cCasu,

- komunikécia s partnermi,

- posilnenie vzajomnych vztahov v komunite, sebavedomia,

- vzajomna spolupréca a participacia pri realizacii potrieb komunity.

3.7 Akcny plan Slavec ¢ast’ Vidova (AP2)

Vytvorenie oddychovej zony pre rodiny

ziadosti o
sponzorstvo od
Carmeuse
Slovakia, s.r.o.

Spisanie
ziadosti o
sponzorstvo od

Potreba/ |Hlavny Ciastkovy Ulohy Aktivity KC | Partneri/zodpovednost’ | Zdroje Cas
problém |ciel ciel
Ziskat
povolenie od
obce ohl'adom |Oslovit
pozemku na |starostu obce |Naplanovanie
vytvorenie |a ¢lenov stretnutia Obec/ Ludské Januar
oddychovej |zastupitel'stva ¢len KR zdroje 2023
Vytvorenie z6ny (na 0 pozemok vo
oddychovej osadenie Vidovej
zony pre zahradnej
rodiny architektlry,
s det’'mi. hracich
Vo Vidovej prvkov)
casti obce .
Slavec sa Oslovenie
nenachadza obyvatefova
Jiadne vyber aktivnych
miesto, kde | Vytvorenie Vytvoritj P'udi z komunity KR, EobroYi)l’nici/ Fudske Februs
< . racovn muni r—
by sl-)(.)locn.e oddychovej psljgoi\;uu Naplanovanie omunita zlcllrjee h/fartt:a
travili svoj z6ny pre P stretnutia ) 2023
vol’ny ¢as rodiny -
rodiny s det'mi. Bozdelenle
s det'mi. uloh
Participécia Informovanie o
obyvatelov a aktivite
nabor Priprava (letaky, soc.
dobrovolnikov pozemku |sicte, kedy,
do realizacie | (vyCistenie, |kde) Komunita, Dobrovolnici,
pokosenie 7ab .. KR/¢len KR Ludské Marec —
pozemku) abezpecenie zdroje April
pracovného
o 2023
néradia
Zorganizovanie
brigady
Spisanie
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Ziskat’
finan¢né
prostriedky

Hamelli
zéhradnictva

Spisanie
ziadosti

0 Sponzorstvo
Stavebniny
Molmax s.r.o.

Spisanie
ziadosti

0 Sponzorstvo
Paliva

a stavebniny,
a.s.

Koordinovanie
prac a
zabezpecenie
naradia

Clenovia KR,
KC

LCudské
zdroje

Januar -
Marec
2023

Vysadba
okrasnych
rastlin

Zorganizovanie
brigady

Zabezpecenie
naradia

Komunita

¢lenovia KR, Dobrovolnici

Hamelli
zahradkarstvo
Ludské
zdroje

Marec -
April
2023

Osadenie
prvkov
na
vytvorenom
priestore

Koordinovanie
prac pri osadeni
laviciek,
pieskoviska,
hracej zeleznej
konstrukcie,
smetného kosa

Obec,
Komunita

¢lenovia KR,
Dobrovolnici

Ludské
zdroje
Obec

April -
Maj

2023

Vytvorit’ a
osadit’
oznamovacie
tabule

Skupinové
stretnutie so
zakonnymi
zastupcami
ohl'adom
urcenia
pravidiel
uZzivania
oddychovej
zony.

Zabezpecenie
materialu a
osadenie tabal’

Komunita
¢lenovia KR,
Dobrovolnici

Ludské
zdroje

Méj - Jan
2023

Slavnostné

otvorenie
oddychovej
z6ny

Oslovenie
komunity

Zorganizovanie
slavnostného
otvorenia

Zabezpecenie
obcerstvenia

Obec, ¢lenovia
komunity
¢lenovia KR,

Dobrovolnici

Ludské
zdroje Obec

Jun
2023
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Vypracovanie
zavere¢ného
monitoringuna | Pracovnici KC, Cudské
Vyhodnotenie vyhodnotenie zdroje
cielov dobrovolnici, Jan
AP- _ 2023
monitoring komunita

Co by sa komunita mohla naudit:

- vyjadrenie svojich potrieb,

- prevzatie zodpovednosti za realiz&ciu svojich potrieb a ndsledne udrziavanie oddychovej zony pre
rodiny,

- komunikécia s partnermi,

- posilnenie vzédjomnych vztahov v komunite,

- vzajomna spolupréaca a participacia pri realizacii potrieb komunity.

3.8 Monitorovanie plnenia ciel’ov

Monitorovanie cielov ndm prinasa informacie ako sa dosiahol pokrok pri realizacii. Hodnotit
sa budl vytycené ciele komunitného centra a ciele akéného planu. Odpoved’ou na splnenie zdmeru
akéného planu bude fakt, ¢i si komunita dokéze spolo¢ne vybudovat’ a udrzat’ priestor na spolo¢né
travenie vol'ného ¢asu. Komunitnou pracou sa vyriesi prioritna potreba komunity, ktora je zaroven
cielom komunitného centra. Vysledkom tejto prace nie je len dosiahnuty ciel komunity, ale aj samotny
proces, v ktorom komunita bude rozhodovat’ o svojich prioritach, o tom, ako ich dosiahnut’. Aj zistenie,
v ¢om spociva sila komunity, prinesie odpoved’, ¢i sa predsavzaté ciele podarilo naplnit’. Priebezne
bude monitorované plnenie ciel'ov spiatnou vdzbou zainteresovanych l'udi, a teda ¢lenov komunity,
¢lenov Rady komunitného centra a zastupcov dotknutych institucii, ktoré buda na realizacii cielov
spolupracovat. Ako pouzitd metdéda na monitoring spokojnosti bude sluzit' hodnotiaci rozhovor.
Hodnotiaci rozhovor sa bude aplikovat’ v teréne — v komunite a nasledne zaznamenavat. Na zaver

procesu sa vytvori evalvacia ohl'adom zistenia spokojnosti a udrzatel'nosti potreby pre komunitu.

3.8.1 Kvalitativne vysledky monitorovania — vyhodnotenie plnenia ciel’'ov AP1

Vytvorenie priestoru pre komunitu na spolo¢né travenie volného ¢asu

Proces:r:'lr:eumtnel Indikator Kpt;ﬁ:fjirou:j:;e Na aké otazky potrebujeme ziskat odpoved’
hodnotit
Identifikacia problému Problém reflektoval — | Ludiz komunity. | Bol problém stanoveny spravne:

a analyza problému potreby komunity. —  Potrebou komunity, na ktorej sa zhodli
Komunitna rada bola obyvatelia, ktora vyplyvala
lider pri vybere
problému/potreby.
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z mapovania potrieb je miesto na
stretdvanie.

Matky s detmi, dospeli a seniori sa
stretdvaju na miestnej komunikdacii,
pricom hrozi nebezpelenstvo Urazu.
V obci sa nenachadza Zziadne miesto,
kde by komunita spolo¢ne mohla travit
svoj volny cas.

Deti boli hlucné aobyvatelia ich
oslovovali a posielali pre¢ z miestnej
komunikacie od svojich rodinnych
domov.

Problémom obce je absencia miesta
(priestoru) na travenie volného casu,
kde by sa obyvatelia kazdej vekovej
kategdrie mohli stretavat a spolo¢ne
travit Cas.

Trvald udrzatelnost:

Priestor je trvalo udrzatelny, kedZe je
tvoreny hracimi prvkami pre deti
a disponuje aj ohniskom. Je vhodny
aj na realizaciu roznych akcii a aktivit
pripravovanych OU, ¢& osobnych
stretnuti. Nadalej sa moze
zveladovat, pripadne rozsirit o dalsie
nové hracie prvky a lavicky.

Bol problém realne realizovatelny:

Ano.

Obec poskytla pozemok na
vytvorenie priestoru na travenie
volného ¢asu.

Clenovia KR v spolupraci s KP oslovili
starostu obce adohodli sa na
terénnych Upravach, nakolko fudské
zdroje neboli dostatocné, bolo
potrebné  vyuzit tazké  stroje
a zariadenia.

Ludia z komunity sa vyjadrili, Ze na
realizacii sa budu zucastnovat.

Bol to problém celej komunity:

Obyvatelia kazdej vekovej kategérie
sa vyjadrili, Ze ak by sa wvytvoril
vhodny priestor pre deti, mladez
arodiny , tak by sa nezdrziavali
svojvolne na miestnej komunikacii,
ktora je frekventovana a Zivotu
nebezpecna.
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Komunita sa vyjadrila, Ze priestor by
bol vhodny hlavne pre bezpec¢nost
deti a  svojou hluénostou by
nenarusali obyvatelov obce (hlavne
seniorov).

Dodrziavala by sa Cistota a poriadok
v obci a na verejnych
priestranstvach.

Naplnenie cielov —
hlavnych/¢iastoénych

Opis problému pred
a po komunitnej
praci. Naplnenie
cielov —

hlavnych/¢iasto¢nych.

Co sa podarilo -
nepodarilo. Uspechy,
na ktoré sme hrdi-
neuspechy, z ktorych
sa vieme poucit.

Clenov KR

Komunity

Naplnenie cielov :

ISlo

Hlavny ciel' bol splneny a vytvoril sa
priestor na travenie volného €asu pre
kazdu vekovu kategoriu.

Ciastkové ciele sa splnili — podarilo sa
ziskat suhlas o uzivanie pozemku vo
vlastnictve obce Slavec na vytvorenie
priestoru. Pri realizacii priestoru
participovala komunita a ¢lenovia
KR, ktori  boli zaroven aj
dobrovolnikmi.

oraciondlny ciel -  splnenie

dosiahnutelného ciela

Zazitie uspechu komunity:

Ano.

Priestor na travenie volného ¢asu sa
nachadza v dostatocnej vzdialenosti
od miestnej komunikacie.

Pozemok sa komunite podarilo
vycistit od nelegalnej skladky smeti,
ktord tam dlhodobo vznikala.
Clenovia KR boli vidy spolahlivi,
napomocni, cinni, cielavedomi a
rozvazni.

Aj napriek tomu, Ze medzi komunitou
vlddne suUperivost a neprajnost,
zUcCastneni aktivni obyvatelia sa
dokazali prispdsobit, boli pracoviti,
flexibilni a priatelski.

Udrzatelnost:

Komunita sa vyjadrila, Ze priestor
budd nadalej udrZiavat astarat sa
o dodrziavanie Cistoty a poriadku
prostrednictvom brigad.

Komunita bude nadalej
spolupracovat s ¢lenmi KR, spolocne
sa dohodnu na novych navrhoch pri
rozSireni a zvelad'ovani priestoru.
Clenovia budi vykonavat pravidelné
kontroly najmenej raz mesacne,
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zvoldvat komunitu na spolupracu pri
rieSeni novych navrhov.

€o sa podarilo:

Komunite sa podarilo ziskat pozemok
so sthlasom obce na trvalé uzivanie
a vytvorenie priestoru na travenie
volného ¢asu

Pozemok sa komunite podarilo
vycistit od nelegalnej skladky smeti,
ktord tam dlhodobo vznikala.

Clenom sa podarilo zmobilizovat
komunitu  kspolo¢nej  realizacii
a budovaniu priestoru.

Rodiny s detmi vyuzivaju priestor na
travenie volného ¢asu.

€o sa nepodarilo:

Nepodarilo sa osadit viac hracich
prvkov, ktoré si komunita navrhla.
Motivovat viac obyvatelov na
spolupracu pri realizacii.

Nepodarilo odstranit skladku dreva,
ktora je v blizkosti priestoru na
travenie volného casu (laxny postoj
majitela skladky dreva).

Aké su nase uspechy:

Do komunitnych aktivit sa's nadSenim
zapojila mladez.

Uspesne dopadla dobrovolna zbierka
financii v obci Slavec, ktora sa vyufZila
na nakup drobného materialu.
Uspeéne dopadol zber $atstva a
kovového odpadu, ktori darovali
obyvatelia obce na  ziskanie
financnych prostriedkov.

Uspech bol, 7e si komunita
svojpomocne  zhotovila detsku
hojdacku.

Zmena v komunite

Zmena pohladu
komunity na
problém, ktory vysiel
z analyzy potrieb
komunity — akym
sposobom.
Zapojenost komunity

do rieSenia problému.

Ako sa zmenil pohlad komunity:

Zmena v pohlade komunity nastala
zalozenim KR

Komunita sa naucila vyjadrit navrhy
pri rieSeni problému

Cast komunity sa zapdjala do KA po
osobnom oslovovani ¢lenmi KR

33




Ako sa komunita zapojila do riesenia
problému:
- Komunita sa pravidelne zucastriovala
na KA

- Komunita sa zapojila do dobrovolnej
financnej zbierky, prispela do zberu
kovového odpadu, do zberu
nepotrebného Satstva a iného textilu.
Komunita darovala okrasné rastliny
a kriky k zvelad'ovaniu priestoru.

- Komunita si svojpomocne zhotovila
vSetky  hracie prvky alavicky.
Vytvorila ohnisko a smetné kose.

- Komunita sa zapojila do riesenia
problému nie len pracovnou silou, ale
aj svojimi napadmi anavrhmi pri
zostavovani akéného planu
a vizualizacii priestoru.

- Komunita  oslovovala institucie
a organizacie ku spolupraci.

Ako reagovali clenovia komunity, ktori sa
nezapojili:

- Ur¢itd cast komunity neprejavila
zaujem pri  realizacii priestoru,
nakolko boli pracovne
zaneprdazdneni. Vyjadrili sa, Ze su s
priestorom spokojni, aj ked ho
nebudd vyuzivat. Dufaju, Ze sa
priestor neznici a bude nadalej sluzit
na tie ucely, na ktoré bol urceny.

Aky status mali zastupcovia komunity
v Komunitnej rade:
- Ziadny, boli si rovnocenni.

Aktivizacia aktérov

Povedomie komunity
o tom, Zze komunita
rieSi problém. Zmeny
v komunite.
Komunitna rada
prepojila fudi z
komunity s rieSenim
problému.

Bolo povedomie komunity o probléme
dostatocné:

- Ano.

- Vidy boli informovani
prostrednictvom KR, pracovnikov KC,
informaénymi letakmi,
informacnymi plagatmi, cez socidlne
siete a miestnym rozhlasom.

Ako prepajala Komunitna rada komunitu
s rieSenim problému:
- KRinformovala obyvatelov komunity
o naplanovanych KA, zapajala ich do
rieSenia  problému  oslovovanim
a presvied¢anim.
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Osobnymi  rozhovormi  zistovala
podnety andvrhy pri rieSeni
problému apoddvala im jasné
inStrukcie pri samotnej realizacii.

Mala komunita znalost o tom, kto zastupuje

ich zaujmy v Komunitnej rade:

Ano.

Komunita vedela, ktori obyvatelia su
v KR, viedli rozhovor s obyvatelmi
obce, pytali sa na ich nazory
a navrhy. Obyvatelov informovali a
oslovovali aj vich prirodzenom
prostredi.

Akym spoésobom bola komunita zmocnenad na

rieSenie problémov/potreby komunity:

V ramci uloh podla AP komunikovali
viac s vedenim obce a s instituciami.

Presadzovali svoje napady a podnety
v ramci AP.

Rozhodovali, planovali a zapajali sa
spoloc¢ne do rieSeni uloh.

Ziskanie skusenosti — tim
KC pri vykone
komunitnej prace —
vykon podfa Akéného
planu

Opis pozitivnych

a negativnych
skdsenosti
pracovnikov KC pri
praci s komunitou.

Pracovnicky KC

Aké pozitivne skusenosti ste ziskali:

S akymi
stretli:

Pozitivnou skusenostou bola
angazovanost deti do realizacie KA.
Clenovia KR boli aktivni, cielavedom,
spolahlivi a rozvazni.

Pozitivne napady a navrhy komunity
a Clenov KR k vizualizacii
a realizacii priestoru.

negativnymi skdsenostami ste sa

Negativhou skdsenostou bol laxny
postoj niektorych [udi z komunity.
Samotnym ¢lenom KR sa nepodarilo
vytvorit stalu pracovnu skupinu.
Napriek  vSetkym  snahdam  sa
nepodarilo z priestoru odstranit
skladku dreva.

€o by ste robili inak:

Vediet vhodnym spbsobom
namotivovat ¢o  najviac  ludi
z komunity do procesu komunitnej
prace.

Oslovili by sme viacerych sponzorov.

KR by sme zalozili s viacerymi ¢lenmi.
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Spolocné riesenie
problému

Spoloc¢na kooperacia
—hodnotenie, opis
nedostatkov, chyb,
ktorym sa

v buducnosti
vyhneme, pozitiva,
negativa. Plan
Komunitnej rady

a fudi z komunity pre
rieSenie.

Komunity
Clenov KR

Realizovany typ spoluprace :
- Clenovia KR motivovali obyvatelov
komunity k dloham podla AP.

- Clenovia KR boli napomocni

v rozhodovani a rozdelovani uloh.

- Clenovia KR viedli osobné rozhovory
s obyvatelmi obce o ndvrhoch,
napadoch a podnetoch do AP, ktoré
je mozné zrealizovat.

- Clenovia KR zapojili obyvatelov obce
s pracovnymi zruénostami v oblasti
murdr a zvarac.

- Clenovia KR podas stretnuti si
definovali ndvrhy na ziskanie
financnych prostriedkov k realizacii
AP.

Aka bola spolupraca s kli¢ovymi hracmi:
- Vkomunite nebol Ziadny klucovy
hrac.

Aka bola spolupraca so zastupcami komunity
vVKR:

— Komunitnd radu tvorili vyhradne
¢lenovia z komunity. Spolupraca so
zastupcami komunity vKR  bola
uspokojiva, nekonfliktnd a mbézeme
ju hodnotit pozitivne. Clenovia sa
navzajom inspirovali, medzi sebou
komunikovali a spolupracovali. Vzdy
si medzi sebou vedeli rozdelit dlohy
a oslovit, motivovat aktivnych

obyvatelov obce.

Aka bola spolupraca priamo v komunite,
medzi komunitou:
- Komunita spolupracovala na KA.
- Navzdjom sa podporovali.
- Spolo¢ne sa rozhodovali pri rieSeni
uloh podla AP.

S akymi problémami, prekazkami ste sa
stretli pri vzajomnej spolupraci:

- Urdita cast komunity sa vyjadrila, Ze
sU pracovne vytaZeni, preto sa
nezucastiovali na
aktivitach.

komunitnych

- Laxny postoj niektorych obyvatelov
pri vzajomnej spolupraci.
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Bol Akény plan pre rieSenie problému
komunity dostatocny:
- Akény plan bol dostacujuci, zretelny,
ulohy a aktivity KC boli spravne
Casovo zadefinované k naplneniu
Ciastkovych cielov anasledne aj
potreba komunity. Na zaklade
vytvoreného AP sa  jednoducho
planoval program stretnutia s ¢lenmi
KR

Zhodnotenie prinosu pre
¢lenov Komunitnej rady

Prinosy komunitnej
prace a procesu
ucenia sa pre ¢lenov
KR.

Clenov KR

Aky prinos mala pre Vas tGéast v komunitnej
rade:
- Jeden z ¢lenov sa vyjadril, Ze ¢lenstvo
v rade ho naplfialo a mohol poméct
komunite. Citil sa uZito¢ny aj napriek
jeho vysokému veku.
- Dalgi ¢lenovia sa vyjadrili, Ze sa zblizili
s komunitou a dokdzali medzi sebou
komunikovat.

Ako ste sa citili v KR:

- Clenovia mali pocit, e zo svojej
,pozicie” mdzu byt viac napomocni
a budu sucastou zmien v komunite.

- Vyjadrili sa, Ze pocas stretnuti na
radach sa citili dobre avidy bola
prijemna atmosféra. Vedeli sa
spolo¢ne dohodnut na ulohach podla
AP.

€o by ste v Komunitnej rade zmenili:

- Urcite vnimame zapojenie viacerych
aktivnych ¢lenov do KR ako prinosné.

€o sa Vam pacilo:

—  Prijemna spolocnost, pozitivna
atmosféra a vdaka sudrinosti ¢lenov
KR sa dosiahol ciel.

—  P&cilo sa im mat rozhodovaciu moc k
naplneniu cielov.

- Napriek rozdielnym nazorom sa
dokdzali vidy spolo¢ne dohodnut.

- Pri rozhodovani sa ucili na vlastnych
chybach.

Co ste sa naudili:

- Clenovia KR sa naudili vzijomne
komunikovat, reSpektovat svoje
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nazory, spolo¢ne navrhovat a riesit
dany problém.

- Oslovovat a spolupracovat
s inStituciami.

- Oslovovat ludi z komunity
a motivovat ich k spolupraci

a aktivnemu pristupu.

Zhodnotenie prinosu pre
KC, komunitnych
pracovnikov a garantov
KC a ostatnych
pracovnikov KC

Ziskané vedomosti,

zrucnosti, skisenosti.

Opis pozitivnych

a negativnych
skdsenosti
pracovnikov KC pri
praci s komunitou.

Pracovnicky KC

Aky prinos mal pre Vas proces vykonu KP
a plnenia AP :

- Prinos vykonu KP - zmapované
potreby komunity, vyhladavanie
aktivnych lidrov, vyhladavanie
a oslovovanie obyvatelov do KR,
zalozenie KR, spolupraca
s inStituciami, sprevadzanie procesu
plnenia AP.

Prinos pre KC :

- Pocas mapovania potrieb obyvatelov
sa ziskavali informacie o potrebach
komunity aj pre nastavenie ¢innosti
KC, ktoré komunita v roznej vekovej
kategdrie identifikovala na zaklade
rozhovorov.

Prinos pre komunitného pracovnika:
-  Prica srdznorodostou osobnosti,
zvladanie roznych situdcii, spolupraca
s inStituciami.
- Vzdeldvanie vramci prac. pozicie
pripravené agenturou IMPLEA.

€o by ste na KP zmenili, napady, podnety:

- Viacej rozvijat timovu spolupracu.

Spolupraca s dalSimi
organizaciami

a inStituciami/partnermi.

Prinos tychto
spoluprac.
Hodnotenie —
pozitiva, negativa,
partneri.

Aké ste zaznamenali prinosy v ramci
spoluprace s organizaciami,
instituciami/partnermi:

- Spolupraca s niektorymi institiciami
bola pozitivna.

- Samosprava obce bola ndpomocn3, aj
z moralnej stranky, zlepsili sa vztahy,
viac vnimala potreby obyvatelov
obce.

- Krestanskd cirkev sa zapojila do
realizacie, podporili rodiny, aby
zabranili socidlno-patologickym
javom (podporili Sport v obci).

- Miestny obyvatelia sa zapojili
sponzorskymi darmi, zucastnovali sa
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na realizicii — aktivitadch, na rozvoji
obce, kde sa vzdjomne podporovali.
Bola pre Vas tato spolupraca klucova:
—  Bez spoluprace institucii, organizacii
a partnerov by nebolo mozné
zrealizovat zamer vytvorenia
priestoru pre komunitu.

Udrzatelnost a prenos
ziskanych skusenosti.

Podnety, namety
komunity, Rady KC,
pracovnikov KC pre
dalSiu komunitnu
pracu. Pre dalsiu
Identifikaciu, Analyzu,
Aktivizaciu = proces
komunitnej prace. Co
sa komunita naucila
pocas procesu
komunitnej prace —
plnenia AP

Clenov rady KC

Komunita

Pracovnicok KC

Ako ste zabezpedili udrzatelnost
dosiahnutého stavu:
- Pocas celej realizacie AP bolo
obyvatelom interpretované clenmi
KR, Ze priestor je potrebné udrziavat
v Cistote a riadit sa pravidlami
uzivania.

- Komunita ani ¢lenovia KR si neurcili
konkrétnu osobu, ktord bude za ulohy
niest zodpovednost. Ale dohodli sa
spolocne, Ze raz do mesiaca Clenovia
KR urcia termin brigddy, ktorého

bude

dosiahnutého stavu.

cielom udrZatelnost

Akym spdsobom ziskavate dalSie podnety na
rieSenie problémov/potrieb komunity:

- Mapovanim potrieb komunity
formou rozhovorov a dotaznikov.

- Sledovanim diani v obci, ak sa
vyskytne problém, ktori sa tyka
komunity.

- Vpriestoroch KC je umiestnena

schranka na anonymné podavanie

staZnosti, navrhov, napadov

a podnetov.

€o sa komunita nauéila po¢as procesu plnenia
Akcného planu:

- Vyjadrovat svoje potreby, prevziat
zodpovednost za realizéciu svojich
potrieb, komunikovat s partnermi,
posilnit vzajomné vztahy

v komunite, vzdjomne spolupracovat
a participovat pri realizicii potrieb

komunity.
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3.8.2 Kvantitativne vysledky monitorovania — vyhodnotenie plnenia ciel’ov AP1

Indikator Predpokladany Realny podet Poznamky
pocet pre naplnenie
ciela
Pocet obyvatelov mesta/ Pocet obyvatelov obce Slavec
obce /pocet ¢lenov MRK 357 (bez poctu obyvatelov Slavec
¢ast Vidova)
Pocet lokalit rdmci plnenia 1 1
akéného planu
Pocet participantov v ramci
, mapoyania,potrigb ak(I) 100 148
zakladného vychodiskového
bodu pre tvorbu akéného
planu
Pocet oblasti mapovania ) )
potrieb komunity
Pocet podnetcov 20 30
odprezentovanych na
komunitnej rade
Pocet stretnuti komunitnej 15 20
rady
Pocet ucastnikov z komunity 0 2
na komunitnej rade
1 clen bol vyluceny z dévodu
zmeny trvalého bydliska do
Pocet Zien/ muzov z komunity iného okresu.
v komunitnej rade 1 dlenka bola vymenena
M 2 7 3 M 1| % z dévodu neucasti na KR a na KA.
1 ¢lenka bola vylucena z dévodu
vycestovania za pracou do
zahranicia.
2 clenovia boli  vymeneni,
nakolko plnia funkciu pri obci
Slavec .
1 ¢lenka bola vylucena z dévodu
Castej chorobnosti dcérky.
Pocet stretnuti pracovnej 0 0 Nebola vytvorend pracovna
skupiny skupina
Pocet ¢lenov pracovne;j 0 0 Nebola vytvorena pracovna
skupiny skupina
Pocet lidrov z komunity 0 2 2 ¢lenovia KR
Pocet klucovych partnerov 1 2 Obec, Reformovana krestanska
cirkev
Pocet partnerov pohyblivej 0 0
Casti komunitnej rady
Pocet dotknutych ¢lenov 50 67
komunity, ktorych sa problém
tyka/ pracovna skupina
Pocet ?eprlanjej komunity, 20 39
ktoru problém/potreba
ovplyvnil
Pocet zapojenych ¢lenov do 45 74
realizacie akéného planu
Pocet ¢lenov komunity 40 67

zapojenych do komunitnych
aktivit
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Poc.et h.odlnlvyk(?nu , 50 70
komunitnej terénnej prace
Pocet splnenych hlavnych 1 1
cielov
Pocet splnenych Ciastkovych 2 2
cielov
Casové rozpitie splnenia mesiacov
« . 15 15
akéného planu
Sponzorské dary :
Obec — boli potrebné teréne
Vy3ka financného krytia- Upravy na obecnom pozemku na
zabezpedenie materidlu 1200 1675 realizaciu AP- obec investovala -
1300€
Komunitné centrum Slavec - 19€
Dobrovolna zbierka vobci -
147€
Zber Satstva — Bazar Siat - 150€
Zber kovového odpadu - 59€
Pocet pracovnikov KC
zapojenych do rieSenia 4 4
akéného planu
Pocet letakov
s . 0 0
v dobrovolnickej kampani
Pocet dobrovolnikov v pozicii 0 0

3.8.3 Kvalitativne vysledky monitorovania — vyhodnotenie plnenia ciel’ov AP2

Proces komunitnej

Koho sa budeme

prace Indikator pytat/kto bude Na aké otazky potrebujeme ziskat odpoved’
hodnotit
Identifikacia Problém reflektoval | Ludi z komunity. Bol problém stanoveny spravne:

problém;l;? analyza ;potre.by - Potrebou komunity, na ktorej sa
problemu omunl'ty., zhodli obyvatelia, ktord vyplyvala

Komunitna rada i L )
bola lider pri z mapovania potrieb je miesto na

vybere stretavanie rodin.

problému/potreby.

Trvald udrzatelnost:

Oddychova zdna je trvalo udrzatelna,

Problémom obce je absencia miesta
(priestoru), kde by sa obyvatelia
(rodiny,

stretavat a travit svoj volny ¢as.

matky s detmi) mobhli

nakolko su vytvorené hracie prvky
pre deti.

Je vhodny aj na realizaciu réznych
akcii a aktivit s detmi pripravovanych
0U, ¢&i osobnych stretnuti. Nadalej sa
podla potreby

moZe zveladovat

komunity.

Bol problém realne realizovatelny:

Ano.
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— Obec
vytvorenie oddychovej

poskytla pozemok na

z6ny pre
rodiny.

—  Ludia z komunity sa vyjadrili, Ze na
realizacii sa budd zlcastriovat

pravidelne podla potreby.
Bol to problém celej komunity:
— Obyvatelia sa vyjadrili, Ze ak by bol

vytvoreny vhodny priestor pre rodiny,
tak by sa mohli spolo¢ne stretavat.

Naplnenie cielov —
hlavnych/¢iastotny
ch

Opis problému
pred a po
komunitnej praci.
Naplnenie cielov —
hlavnych/¢iasto¢ny
ch. Co sa podarilo -
nepodarilo.
Uspechy, na ktoré
sme hrdi-
neuspechy,

z ktorych sa vieme
poucit.

Clenov KR

Komunity

Naplnenie cielov :

— Hlavny ciel bol splneny a vytvorila sa
oddychova zéna s hracimi prvkami,
ktora sluzi komunite, rodindm

s detmi.

—  Ciastkové ciele sa splnili — podarilo
sa ziskat suhlas o uzivanie pozemku
vo vlastnictve obce Slavec Cast
Vidova na vytvorenie zény. Pri
realizovani participovala komunita

a ¢lenovia KR.

ISlo o racionalny ciel - splnenie
dosiahnutel'ného ciela
Zazitie uspechu komunity:
—  Ano.
— 0Oddychova zéna sa nachadza
v dostatocnej vzdialenosti od
miestnej komunikacie.
— Clenovia KR boli vidy spolahlivi,
napomocni, ¢inni, a cielavedomi.
— Komunita v spolupraci s ¢lenmi KR si
sami organizovali KA a podielali sa na
realizacii AP2.

— Komunita je hrda na aktivnych
obyvatelov, ktori sa dokazali spojit
a zrealizovat oddychovu zénu.

Udrzatelnost:

— Komunita sa bude nadalej starat
a udrziavat oddychovu zénu,
dodrziavat Cistotu a poriadok
prostrednictvom brigad.

— Clenovia budt vykonavat pravidelné
kontroly, najmenej raz mesacne,
zvolavat komunitu pri rieseni novych
navrhov a podnetov.
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— Hrozi riziko vandalizmu zo strany
obyvatelov z nedalekej kolénie —
Osada Plesivec.

€o sa podarilo:

— Komunite sa podarilo ziskat pozemok
so suhlasom obce na trvalé uZivanie
a vytvorenie oddychovej zény.

— VSetky hracie prvky si komunita
zhotovila a revitalizovala
svojpomocne.

— Podarilo sa ziskat finan¢né
a materialne prostriedky od réznych
sponzorov.

— Clenom KR sa podarilo zmobilizovat
komunitu k spolo¢nej realizacii
a budovaniu zoény.

— Rodiny s detmi trvalo vyuZivaju
oddychovu zénu.

€o sa nepodarilo:

— Nepodarilo sa zorganizovat
slavnostné otvorenie, nakolko
komunita nemala zaujem.

— Motivovat viac obyvatelov na
spolupracu pri realizacii.

— Nepodarilo sa urit pravidla KR, ktoré
neskér viedli k nezhoddm medzi
¢lenmi KR.

Aké st nase Uspechy:

— Do komunitnych aktivit sa zapajala
Cast obyvatelstva, ktora si
svojpomocne zabezpecila material.
Sama si ziskala sponzorsky dar.

— Clenovia KR boli samostatni pri
organizovani KA, zhotovili vietky
hracie prvky svojpomocne.

Zmena v komunite

Zmena pohladu
komunity na
problém, ktory
vySiel z analyzy
potrieb komunity —
akym sposobom.
Zapojenost
komunity do
rieSenia problému.

Ako sa zmenil pohl'ad komunity:

— Ludia pozitivne vnimaju vybudovanie
oddychovej zény, kde sa mézu
stretavat.

— Zmena v pohlade komunity nastala
zalozenim KR.

Ako sa komunita zapojila do rieSenia
problému:
— Komunita sa pravidelne zuc¢astfovala
na KA.
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— Komunita sa zapojila do rieSenia
problému nie len pracovnou silou,
ale aj svojimi ndapadmi a navrhmi pri
zostavovani akéného planu
a vizualizacii priestoru.

— Komunita prispela potrebnym
materidlom na vytvorenie hracich
prvkov.

— Komunita oslovovala institucie
a organizacie ku spolupraci.

Ako reagovali ¢clenovia komunity, ktori sa
nezapojili:

— Komunita dufa, Ze sa o priestor
nadalej bude starat, Ze ho deti budu
vyuzivat a nebudui na miestnej
komunikacii kvoli bezpecnosti a pred
rodinnymi domami kvéli hlu¢nosti.

— Ur¢itd ¢ast komunity neprejavila
zaujem pri realizacii oddychovej
z6ny, nakolko v obci Slavec ¢ast
Vidova je vysoky pocet seniorov.

— Vyjadrili sa, Ze su so zénou spokojni,
aj ked'ju nebudu vyuzivat. Dufaja, ze
sa neznici a bude nadalej sluzit na tie
ucely, na ktoré bola urcena.

— Obdvaju sa, rizika vandalizmu zo
strany obyvatelov z nedalekej
koldnie — Osada Plesivec.

Aky status mali zastupcovia komunity
v Komunitnej rade:
- Aj ked'si boli rovnocenni, bol medzi
nimi lider, ktory zvolaval radu
a naplanoval KA.

Aktivizacia aktérov

Povedomie
komunity o tom, ze
komunita riesi
problém. Zmeny

v komunite.
Komunitna rada
prepojila fudi z
komunity

s rieSenim
problému.

Bolo povedomie komunity o probléme
dostatocné:
- Ano.
- Vidy boli informovani
prostrednictvom ¢lenov KR formou
osobnych rozhovorov.

Ako prepajala Komunitna rada komunitu
s rieSenim problému:
- KR informovala obyvatelov komunity
o naplanovanych KA, zapajala ich do
rieSenia problému oslovovanim
a presviedéanim. Osobnymi
rozhovormi zistovala podnety a navrhy
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pri rieSeni problému a podavala im

jasné instrukcie pri samotnej realizacii.

Mala komunita znalost o tom, kto zastupuje

ich zaujmy v Komunitnej rade:

Ano.

Komunita vedela, ktori obyvatelia su
v KR, viedli rozhovor s obyvatelmi
obce, ktorych informovali

a oslovovali.

Akym sposobom bola komunita zmocnena

na rieSenie problémov/potreby komunity:

V ramci uloh podla AP komunikovali
viac s vedenim obce a s instituciami.

Presadzovali viac svoje napady
a podnety v ramci AP.

Rozhodovali, planovali a zap3jali sa
spolocne do rieseni uloh.

Ziskanie skusenosti
— tim KC pri vykone
komunitnej prace —
vykon podla
Akéného planu

Opis pozitivnych

a negativnych
skusenosti
pracovnikov KC pri
praci s komunitou.

Pracovnicky KC

Aké pozitivne skusenosti ste ziskali:

Pozitivnou skidsenostou bola
angaZovanost ¢lenov KR, ktori si
sami zorganizovali KA, zhotovovali

a zabezpecovali material k realizacii.

Clenovia KR boli samostatni, aktivni
a flexibilni.

Pozitivne ndpady a ndvrhy ¢lenov KR
k vizualizacii a realizacii priestoru.
KR postupovala podla akéného planu
dodrziavanim terminov

a stanovenych cielov.

S akymi negativnymi skisenostami ste sa

stretli:

Vztahy medzi ¢lenmi KR sa ¢asom
narusili z dovodu rozdielnych
osobnosti.

€o by ste robili inak:

Trvat na tom, aby si KR ur¢ila viac
pravidiel

Viac facilitacie medzi ¢lenmi KR.

Spolocné riesenie
problému

Spolocna
kooperacia —
hodnotenie, opis
nedostatkov, chyb,
ktorym sa

v buducnosti
vyhneme, pozitiva,
negativa. Plan
Komunitnej rady

Komunity
Clenov KR

Realizovany typ spoluprace :

Clenovia KR motivovali obyvatelov
komunity k uloham podla AP.
Clenovia KR boli napomocni

v rozhodovani a rozdelovani tloh.

Clenovia KR viedli osobné rozhovory
s obyvatelmi obce o navrhoch,
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a ludi z komunity
pre rieSenie.

ndpadoch a podnetoch do AP, ktoré
je mozné zrealizovat.

Clenovia KR zapojili obyvatelov obce
s pracovnymi zru¢nostami v oblasti
zahradkar a tesar.

Aka bola spolupraca s klucovymi hracmi:

Kla€ovym hracom bola jedna

z Cleniek KR, ktora pbsobila
manazérskym typom. Mala
pozitivne navrhy a napady, o ktoré
sa podelila s ostatnymi ¢lenmi KR.
Sama naplanovala a zorganizovala
KA. Ziskala niektoré sponzorské dary
na vybudovanie oddychovej zony.

Aka bola spolupraca so zastupcami komunity

vKR:

Komunitnd radu tvorili vyhradne
¢lenovia z komunity. Spolupraca so
zastupcami komunity v KR bola
pozoruhodnd a mézeme ju hodnotit
pozitivne. Clenovia sa navzajom
inSpirovali, medzi sebou
komunikovali a spolupracovali. Pri
poslednej faze ukoncovania AP2 sa
narusili medziludské vztahy medzi
¢lenmi KR.

Aka bola spolupraca priamo v komunite,

medzi komunitou:

Komunita spolupracovala na KA.
Navzajom sa podporovali

Spolocne sa rozhodovali pri rieSeni
uloh podla AP.

S akymi problémami, prekazkami ste sa

stretli pri vzajomnej spolupraci:

Najvacsou prekazkou pri vzajomnej
spolupraci boli osobnostné rozdiely
a dlhodobé narusené susedské
vztahy medzi obyvatelmi.

Bol Akény plan pre rieSenie problému
komunity dostatocny:

Akény plan bol dostacujuci, zretelny,
tlohy a aktivity KC boli spravne
casovo zadefinované k naplneniu
Ciastkovych cielov a nasledne aj
hlavnej potreby komunity. Na
zaklade vytvoreného AP sa
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jednoducho planoval program
stretnutia s ¢clenmi KR.

Zhodnotenie
prinosu pre ¢lenov
Komunitnej rady

Prinosy komunitnej
prace a procesu
ucenia sa pre
¢lenov KR.

Clenov KR

Aky prinos mala pre Vas uéast v komunitnej
rade:
— Clenovia sa navzajom medzi sebou
spoznali a prehibili vztahy
s rodinami.

— Prinosom bol dosiahnuty ciel.

Ako ste sa citili v KR:
Vyjadrili sa, Ze pocas stretnuti na
radach sa citili dobre a vidy bola
prijemna atmosféra. Vedeli sa
spoloéne dohodnut na ulohach podla
AP.

Co by ste v Komunitnej rade zmenili:
— Urcenie viac pravidiel

— Urcenie pozicii v KR

€o sa Vam pacilo:

— Prijemna spolo¢nost, pozitivna
atmosféra a vdaka sudrinosti ¢lenov
KR sa dosiahol ciel.

— Napriek rozdielnym nazorom sa
dokazali vidy spolo¢ne dohodnut.

— Pé&dilo sa im, Ze sa dokazu zjednotit
a vytvorit si oddychovu zénu.

— Dokazali ziskat sponzorstvo
a nepotrebovali pomoc zo strany
obce.

Co ste sa naucili:

- Oslovovat a spolupracovat
s inStituciami.

- Naudili sa pracovnhym zruc¢nostiam
a zodpovednosti.

- Naudili sa tolerovat a respektovat
nazor inych.

- Spolocne riesit potreby a problémy
komunity

- Naudili sa, Ze menej je niekedy viac.

Zhodnotenie
prinosu pre KC,
komunitnych
pracovnikov
a garantov KC
a ostatnych
pracovnikov KC

Ziskané vedomosti,
zruénosti,
skudsenosti. Opis
pozitivnych

a negativnych
skusenosti
pracovnikov KC pri
praci s komunitou.

Pracovnicky KC

Aky prinos mal pre Vas proces vykonu KP
a plnenia AP :

— Prinos vykonu KP — zmapované
potreby komunity, vyhladavanie
aktivnych lidrov, vyhladavanie
a oslovovanie obyvatelov do KR,
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zalozenie KR, spolupraca
s inStituciami, sprevadzanie procesu
plnenia AP.

Prinos pre KC :

— Pocas mapovania potrieb obyvatelov
sa ziskavali informacie o potrebach
komunity aj pre nastavenie ¢innosti
KC, ktoré komunita v roznej vekovej
kategorie identifikovala na zaklade
rozhovorov.

Prinos pre komunitného pracovnika:

- Praca s réznorodostou osobnosti,
zvladanie réznych situacii,
spolupraca s réznymi institaciami.
Vzdelavanie v ramci prac. pozicie
pripravené agenturou IMPLEA.

€o by ste na KP zmenili, napady, podnety:
— Viacej rozvijat timovu spolupracu.

— Byt vrole facilitatora pri stretnuti KR

Spolupraca
s dalSimi
organizaciami
a inStituciami/part
nermi.

Prinos tychto
spoluprac.
Hodnotenie —
pozitiva, negativa,
partneri.

Aké ste zaznamenali prinosy v rdmci
spoluprace s organizaciami,
instituciami/partnermi:

- Reformovana krestanska cirkev sa
zapojila do realizacie, podporili
rodiny s detmi, aby si zrealizovali
priestor na stretdvanie sa.

- Miestny obyvatelia sa zapojili
sponzorskymi darmi, zi€astrovali sa
na realizacii — aktivitach, na rozvoji
obce, kde sa navzajom podporovali.

e

Bola pre Vas tato spolupraca klucova:

- Komunita nebola zavisla od
organizacii a institdcii.

Udrzatelnost
a prenos ziskanych
skusenosti.

Podnety, ndmety
komunity, Rady KC,
pracovnikov KC pre
dalsiu komunitnu
pracu. Pre dalsiu
Identifikaciu,
Analyzu, Aktivizaciu
= proces
komunitnej prace.
Co sa komunita
naucila pocas
procesu komunitnej
prace — plnenia AP

Clenov rady KC

Komunita

Pracovnicok KC

Ako ste zabezpeéili udrzatelnost
dosiahnutého stavu:

— Pocas celej realizacie AP bolo
obyvatelom interpretované ¢lenmi
KR, Ze priestor je potrebné udrZiavat

v Cistote a riadit sa pravidlami
uzivania.

- Clenka KR sa vyjadrila, 7e na
vytvorenej oddychovej zéne bude
dohliadat na to, aby sa dodrziavali
pravidla uzivania a udrziavala
Cistota.
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Akym spdsobom ziskavate dalSie podnety
na rieSenie problémov/potrieb komunity:

- Mapovanim potrieb komunity
formou rozhovorov a dotaznikov.

- Sledovanim diani v obci, ak sa
vyskytne problém, ktori sa tyka
komunity.

€o sa komunita naucila poéas procesu
plnenia Akéného planu:

— \Vyjadrovat svoje potreby, prevziat
zodpovednost za realizaciu svojich
potrieb, komunikovat s partnermi,
posilnit vzajomné vztahy
v komunite, vzdjomne
spolupracovat a participovat pri
realizacii potrieb komunity.

3.8.4 Kvantitativne vysledky monitorovania — vyhodnotenie plnenia ciel’ov AP2

Predpokladany

Indikator . . Redlny pocet Poznamky
pocet pre naplnenie
ciela
Pocet obyvatelov mesta/ obce 100 9% Pocet obyvatelov obce
/pocet €élenov MRK Slavec &ast Vidova
Pocet lokalit rdmci plnenia 1 1
akéného planu
Pocet participantov v ramci
mapovania potri-eb ako 20 44
zdkladného vychodiskového
bodu pre tvorbu akéného planu
Pocet podnetcov 10 17
odprezentovanych na
komunitnej rade
Pocet stretnuti komunitnej rady 7 8
Pocet ucastnikov z komunity na 1 0
komunitnej rade
1 ¢len odstupil z0
Pocet zien/ muzov z komunity zdravotnych dovodov.
v komunitnej rade M 1 yA 3 0 ya 1 dlenka odstupila z
dovodu narusenych
vztahov medzi ¢lenmi KR .
Pocet stretnuti pracovnej 0 0 Nebola vytvorena
skupiny pracovna skupina
Pocet ¢lenov pracovnej skupiny 0 0 Nebola vytvorena
pracovna skupina
Pocet lidrov z komunity 0 1 1clen KR
Potet klGtovych partnerov 1 2 Obec, Reformovana
krestanska cirkev
Pocet partnerov pohyblivej ¢asti 0 0

komunitnej rady
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Pocet dotknutych ¢lenov

komunity, ktorych sa problém 20 28
tyka/ pracovna skupina
Pocet nepriamej komunity,
ktord problém/potreba 20 10
ovplyvnil
Pocet-zzj\p-OJenych clenc?v do 2 27
realizacie akéného planu
chet,clenov komur'uty, 20 27
zapojenych do komunitnych
aktivit
- v spolupraci sKP sa
Pocet hodin vykonu komunitnej 20 25 organizovala 1 KA
terénnej prace - Clenovia KR  si sami
organizovali KA
Pocet splnenych hlavnych cielov 1 1
Pocet splnenych ciastkovych 2 2
cielov
Casové rozpitie splnenia .
akénéfwo plé:u ° ° mestacov
- sponzorsky dar od
Vyka finanéného krytia- rc.efor'movanej krestanskej
zabezpecenie materialu 200€ 100€ cirkvi 100€.
-dalsi potrebny material
zabezpedili sponzorsky
¢lenovia KR a obyvatelia
obce.
Pocet pracovnikov KC
L, S - 4 4
zapojenych do rieSenia akéného
planu
Pocet letakov v dobrovolnickej 0 0
kampani
Pocet dobrovolnikov v pozicii
0 0
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ZHRNUTIE A ZAVER

Prostrednictvom komunitnej prace sme ziskavali ¢lenov komunity k tomu, aby sa aktivne zapojili
do procesu a identifikovali potreby. Hladali sme kompromisy medzi minoritnou a majoritnou
spolo¢nost'ou. Jedna z najdolezitejsich stranok je spolupréaca s 'ud’mi, ktori maja prirodzenu autoritu
v komunite a napomdzu vyvolat’ aktivitu u d’al$ich ¢lenov v komunite,

Obec Slavec pozostava z dvoch Uzemnych celkov — Obec Slavec a Slavec ¢ast’ Vidova. Z tohto
doévodu boli vytvorené dva akeéné plany. Prvy akény plan bol zamerany na potrebu komunity obce
Slavec s nazvom Priestor na travenie vol'ného casu. Druhy akény plan poukazoval na potrebu komunity
obce Slavec ¢ast’ Vidova s nazvom Oddychova zéna. Boli vytvorené dve komunitné rady, ktoré
pozostavali z akénych obyvatel'ov komunity. Svojpomocne sa podiel’ali na realizacii akéného planu,
ziskavali sponzorstvo, organizovali komunitné aktivity, zmobilizovali obyvatelov do pracovnej
skupiny a pravidelne sa za¢astiiovali na komunitnych radach. Akény plan obce Slavec bol predizeny
z dovodu ¢asového sklzu a nedostatku finanénych prostriedkov na vytvorenie priestoru na travenie
volného ¢asu. Ciele boli splnené, komunita sa naucila k zodpovednosti za realizaciu svojich potrieb,
k vzdjomnej spolupraci a participacii pri realizacii potrieb. Priestory su trvalo udrzatel'né, ked’ze st
tvorené hracimi prvkami pre rodiny s detmi. St vhodné aj na realizaciu réznych akcii a aktivit
pripravovanych OU, & osobnych stretnuti.

Pri vyhodnoteni komunitnej prace prostrednictvom kvantitativneho a kvalitativneho monitoringu
bola dolezitou stcastou aj spatnd véazba ¢lenov komunity a komunitnej rady. Na zaklade nej sme
zistovali Uspechy i neuspechy pri realizacii komunitnej prace, udrzatelnost, prinos pre komunity
a komunitné centrum. Zakladom je nadalej aktivne spolupracovat, hladat’ postupy, moznosti
a riesenia.

Préaca a fungovanie komunitného centra ma z nasho pohl'adu do budicna znaény a preukazatelny

vyznam a je prinosom pre $iroku verejnost’, pre komunitu, ale aj pre obec Slavec a Vidova.
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PRILOHY

Priloha ¢&. 1

DOTAZNIK PRE OBCANOV OBCE SLAVEC - éast VIDOVA

VazZeni obcania,

obraciame sa na Vas s prosbou o spolupracu pri tvorbe Planu socialneho rozvoja obce Slavec na
roky 2021 — 2022, ktory sa zameriava najma na ochranu zivotného prostredia, rozvoj obcianskej
vybavenosti, technickej infrastruktiry, zvySenie zamestnanosti, sluzieb a podnikania, rozvoj
vzdelavania kultary , Sportu a socialny rozvoj obce. K tomu je potrebné zodpovedat kratky dotaznik,
ktorého ciefom je zmapovat potreby a predstavy ob&anov, neziskovych organizacii i podnikatelov
v obci.

Dotaznik je anonymny .

Pokyny k vyplneniu dotaznika:

Pri ruénom vyplfiovani dotazniku na papieri odpovede na otdzky oznacte krizikom alebo zakruzkujte,
prip. vpiste nazory. Je mozné vpisat i vlastny text.

Vyplneny dotaznik, prosim, odovzdajte do 21.01.2022 do Komunitného centra alebo na Obecnom
urade ako anonymny do postovej schranky. Ak tiato moznost’ vyuzit neviete, v piatok 21.01.2022
bude dotazniky zbierat’ Komunitny pracovnik v ¢ase od 13:00— 14:00 hod. priamo v obci Vidova.
V pripade otédzok ¢&i nejasnosti moézete kontaktovat Komunitné centrum. (0910 79 76 79)

Odpovedzte, prosim, na nasledujuce otazky:

. ] .
Respondent je: Mu3 Zena
Vekova kategoria: Do 18 rokov
L]
[]19-35 rokov [] 36-50 rokov []51-65 rokov
[] 66 a viac rokov
Najvyssie dosiahnuté vzdelanie:
L]
Zdkladné
] NiZsie vzdelanie — zdkladné vyucenie bez maturity
] Stredné vzdelanie — uplné stredoskolské, vyucenie s maturitou

] Vyssie vzdelanie — pomaturitné, bakaldrske, vysokoskolské



Vas zamestnanecky pomer: Zamestnanec Podnikatel/ka
] [ Nezamestnany
] EvJéchodca [] v domdcnosti
[] Student/ka []

Ako ste celkovo spokojny/a s Vasou obcou, kde Zijete, pracujete, ako miestom pre zivot,
pracu, zabavu, vychovu deti, ¢i prezitie staroby?

] spokojny/d 1 nespokojny/d
1. Vyjadrite prosim svoju spokojnost’, alebo nespokojnost’ so stavom

vo vasej obci v nasledujucichoblastiach: (doplrite prosim x)

Spokojny Nespokojny

Byvanie

Socialne sluzby (starostlivost o seniorov,
obcanov v nidzi a pod.

Kultirne akcie

Detské ihriska

Stav komunikacii (cesty)

Stav verejného osvetlenia

Stav budovy obce (byvaly obecny Grad)

Technicky stav zastaviek autobusu

Ochota zamestnancov OcU

Zimna udrzba komunikacii

Cistota obce

Vodovod

Kanalizacia

Telekomunikacna siet,internetova siet

Plyn

Elektrina

Pripomienky a pozndamky:
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2. Coje najvaésim problémom obce?

] Vysoka uroveri kriminality, vandalizmu [] Nedostatok moznosti trdvenia volného &asu
L] Nedostatoénd vybavenost obchodmi a sluzbami L] Nedostatok pracovnych prileZitosti
[ Nvedost. dopravnych znaceni (konvexné zrkadlo ) U Nedostatok obecnych pozemkov
L] Nedostatok smetnych koSov a kontajnerov [ Staré nevyhovujlce detské ihriskd
L] [
Zly stav komunikdcii JNE oottt a et

Pripomienky a poznamky:

3. Ako je podla Vas v obci bezpecne? .............. (1. bezpeéne, 2. nebezpeéne)
4. Aké su podla vas najvacsie pozitiva vasej obce? .............cccoviiiviiiniiini e

5. Uved'te, prosim, Vase néavrhy — €o by malo byt’ v ktorej lokalite (mieste):
L VYBUAOVANE. ...ttt ettt ettt et e se et e b e et et et e et et et e et eneese et eaesaeseesens
L] FEKONSIIUOVANE. ...t ettt e e et et e e e et e e e et e et e e e et e e e e eaeeeeeeaeeeans

(I T 1= (YZ=] 1= 3OO
T FS3 =T A =T =TT

6. Sledujete dianie v obci — v akej forme?
[ Uradnd tabula ] Verejné zasadanie zastupitelstva

[] Internet (strdnky obce/organizdcii)

Obecny rozhlas [ ] Nezaujima ma to

7. Ktorych aktivit sa vo vasej obci kona malo a prijali by ste, aby sa konali ¢astejSie.

Vpistesvoje navrhy podujati alebo aktivit.

[] kultidrne akcie (aKERO CAAIAKEEIUP) ..........ocvoviiiveieieiiiiiiiicicteett ettt e



8. Miesto pre vase pripomienky a navrhy:

Dakujeme Vam za &as, ktory ste stravili vyplnenim tohto dotaznika.
Svojimi nazormi a napadmi ste pomohli k lepSiemu spoznaniu situacie v
obci a jej perspektivy z pohl’adu Vas, ob¢anov — Pudi, ktori tu Ziju,
vytvarajuhodnoty a maju zaujem o jej rozvo
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