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ÚVOD 

Každé Komunitné centrum má potrebu vytvoriť Plán Komunitného centra. Cieľom je vyššia 

kvalita života obyvateľov v komunite, ktorý slúži na dosiahnutie cieľa, naplnenie potrieb obyvateľov, 

zníženie rizika učenia sa bezmocnosti, zvýšenia vlastnej zodpovednosti za verejné veci a podporiť 

sebaúctu.  

Plán Komunitného centra je proces zisťovania potrieb a problémov komunity, ktorým hľadáme 

riešenie a zdroje na odstránenie nedostatkov v komunite. Tento dokument ani z ďaleka nekončí, je to 

jeden z jeho etáp. V priebehu jeho realizácie je rovnako nevyhnutné sledovať, vyhodnocovať časový 

plán realizácie. Pre komunitu vytvára podmienky pre rozvoj, dobrý prístup k sociálnym službám 

a podporuje kvalitný komunitný život a viacgeneračné aktivity.  
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1. HISTÓRIA OBCE SLAVEC 

Obec Slavec leží v Slovenskom krase v údolí rieky Slanej v okrese Rožňava. Chotár je v doline 

a na strmých svahoch skrasovatených vápencových planín (Plešivskej a Silickej). Obidve planiny 

skrývajú vo svojom vnútri nespočetné jaskynné systémy, z ktorých Gombasecká jaskyňa, 

nachádzajúca sa v katastri obce, svojou krásou si vyslúžila hrdý titul „Súčasť svetového dedičstva 

UNESCO“. Prevažná časť obyvateľstva sa v minulosti zaoberala poľnohospodárstvom a chovom 

hospodárskych zvierat, niektorí pracovali na panstve grófov Andrássiovcov. Obyvatelia už 

v stredoveku pílili uhlie pre železiarske podniky. V obci samej vznikli železiarne v druhej polovici 18. 

storočia.  

 

1.2 História KC Slavec  

 Komunitné centrum Slavec vzniklo v roku 2015 prostredníctvom Implementačnej agentúry. 

Zámer zriadiť a prevádzkovať Komunitné centrum v obci Slavec bol reakciou na riešenie aktuálnych 

problémov obyvateľstva. Obec Slavec nemá k dispozícii školské ani predškolské zariadenie 

a neposkytuje ani žiadne iné sociálne služby, ako napríklad terénnu sociálnu prácu, opatrovateľskú 

službu a iné. Poslaním Komunitného centra je poskytovanie komplexných sociálnych a komunitných 

služieb, prispievať k sociálnemu začleňovaniu osôb sociálne vylúčených a znevýhodnených na 

lokálnej i individuálnej úrovni. Hlavným cieľom je odstraňovanie bariér medzi majoritou a minoritou 

a hľadanie vhodných programov a foriem na riešenie sociálnych problémov a integrácií. Zabezpečenie 

priestoru pre sebarealizáciu minority, ale aj ostatných obyvateľov obce ohrozených sociálnym 

vylúčením. Podporovať vzájomnú toleranciu obyvateľov obce a eliminovanie nerovností šancí pri 

uplatňovaní sa na trhu práce. Komunitné centrum je dostupné pre užívateľov minimálne 30 hodín 

týždenne počas celého roka.  

 

1.2.1    SWOT analýza Komunitného centra Slavec  

 

S - Silné stránky W – Slabé stránky 

• existencia a činnosť komunitného centra 

• rôznorodosť užívateľov so zreteľom na 

potreby užívateľa ako jednotlivca či rodiny 

• narastajúci počet záujemcov o služby KC z 

radov majority i minority 

• zvyšovanie povedomia o KC medzi majoritou 

• malé priestory komunitného centra 

• celkové negatívne vnímanie 

marginalizovaných komunít majoritou 

• problém s ponímaním otázok diskriminácie 

či rasizmu 

• orientácia problému na riešenie „ tu a teraz“ 
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• umiestnenie KC v blízkosti lokality cieľovej 

skupiny 

• znalosť kultúry, prostredia miestnej komunity 

• spolupráca s lekármi, ÚPSVaR, OcÚ, políciou, 

školami, komunitou a spolupráca s ďalšími 

inštitúciami, stakeholders 

• využitie dobrovoľníckeho programu - aktívne 

vyhľadávanie dobrovoľníkov - oslovovanie a 

spolupráca s dobrovoľníkom 

• KC dbá na kvalifikovanosť zamestnancov – 

ich odbornosť a profesionalitu. 

 

• málo organizácií venujúcich sa 

marginalizovaným komunitám 

• nízke právne povedomie, a taktiež nízka 

dôvera voči inštitúciám 

• problém užívateľov s dodržaním času a 

taktiež udržaním záujmu pri realizácii 

rôznych činností v KC 

• málo finančných prostriedkov na aktivity 

realizované KC 

• problematika motivácie užívateľov minority 

resp. vzájomnej spolupráce 

• nedostatok vhodných partnerov pre 

realizáciu väčších projektov 

• slabšia spolupráca s úradnými inštitúciami 

 

O – Príležitosti T – Ohrozenia 

• viesť dialóg a získavať subjekty či 

jednotlivcov, donorov, pre aktivity, zapájanie  

• participovanie sa do projektov a získania 

finančných prostriedkov v rámci 

voľnočasových         aktivít sa orientovať na 

preventívne a osvetové projekty 

• podpora inkluzívneho vzdelávania - 

zvyšovanie čitateľskej gramotnosti,  a 

integrácia týchto cieľových skupín do života 

majoritného obyvateľstva a dosiahnutia ich 

svojpomoci a samostatnosti v živote 

• projekty zameriavajúce sa na podporu 

vybraných sociálnych služieb, sociálnej 

situácie vylúčených komunít 

• tlak EÚ na riešenie situácie 

marginalizovaných skupín 

• čerpanie zdrojov EÚ 

• sieťovanie organizácií venujúcich sa 

marginalizovaným skupinám obyvateľov 

• zlá ekonomická situácia - hodnotová kríza v 

rodinách ohrozených hmotnou núdzou 

• malá participácia ohrozených rodín na riešení 

problémov 

• neistá finančná podpora služieb – aktivít 

• ukončenie programového obdobia EÚ 

• xenofóbia a predsudky obyvateľov mesta 

• zvýšený výskyt sociálno-patologických 

javov 

• generačne reprodukčná chudoba - znižovanie 

tolerancie medzigeneračného spolunažívania 

(seniori a mládež sú izolované spoločenstvá, 

minorita a majorita) 

• syndróm vyhorenia pracovníkov v službách 

– odchod, zrušenie KC 

• nedostatočné poznatky o komunitách 

• izolácia komunity v jednej lokalite 

• nízka participácia užívateľov na aktivitách 
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• možnosti zapojenia sa do podporných 

programov 

• dobrovoľníctvo 

• verejné kultúrne, spoločenské, športové 

aktivity majority a minority 

• participácia klientov sociálnych služieb na 

riešení ich problémov 

 

• rôznorodá a nevyvážená veková štruktúra 

účastníkov na aktivitách KC 

• narastajúce poruchy učenia a u maloletých 

klientov, agresivity - nezáujem o 

komunikáciu zo strany rodičov najmä 

ohrozených detí 

• neochota zamestnávateľov zamestnávať 

užívateľov po zlých skúsenostiach vo 

firmách 
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2. MAPOVANIE POTRIEB   

 Všeobecným cieľom mapovania potrieb je získavať z relevantných zdrojov (komunita, 

zástupcovia moci a organizácie) informácie o potrebách, problémoch a návrhoch na ich riešenia, 

podnetoch týkajúcich sa vidieka a života v ňom, požiadavkách na komunitné centrum a o vnútorných 

zdrojoch v komunitách.  

2.1 Výsledky mapovania potrieb v obci Slavec  
 

 Mapovanie potrieb komunity v obci Slavec sa uskutočnilo v mesiacoch júl – október 2021 

prostredníctvom rozhovoru a dotazníka (príloha č. 3), pričom bolo oslovených 148 obyvateľov vo veku 

od 15 – 75 rokov.  

 Graf č. 1 popisuje vekovú štruktúru obyvateľstva, ktorí boli zapojení do mapovania potrieb. 

Najmladším účastníkom bol muž vo veku 15 rokov a najstaršou účastníčkou bola žena vo veku 75 

rokov.  

Graf č. 1 - Veková štruktúra respondentov v obci Slavec 

 

 

 V grafe č. 2 je znázornené najvyššie dosiahnuté vzdelanie obyvateľstva resp. respondentov, 

ktorí boli zapojení do mapovania. V rámci dosiahnutého vzdelania prevažovalo stredné s maturitou a 

to 48% opýtaných respondentov.  

Graf č. 2 - Vzdelanostná úroveň respondentov v obci Slavec 
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 V grafe č. 3 je znázornená ekonomická situácia respondentov, najväčšou skupinou účastníkov 

bolo 43,9% zamestnaných, ďalšou skupinou boli nezamestnaní 25.7% a najnižšou skupinou opýtaných 

boli  dôchodcovia 20.9%. 

Graf č.3 Ekonomická situácia respondentov v obci Slavec 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

V rámci zisťovania spokojnosti so životom v obci bolo zistené, že  54% respondentov je spokojných v 

obci a nespokojných  je 46 % opýtaných. Tieto údaje sú znázornené v grafe č.4.  

Graf č.4 - Celková spokojnosť obyvateľov so životom v obci Slavec 

  

 Svoju spokojnosť vyjadrili v nasledujúcich oblastiach a to : bývanie, sociálne služby, stav 

komunikácií, stav verejného osvetlenia, stav budovy obecného úradu, ochota zamestnancov OcÚ, 

telekomunikačná a internetová sieť, plyn a elektrina. 

  

 Dôvody, ktoré účastníci uvádzali k nespokojnosti boli nasledovné: čistota obce, kultúrne akcie, 

športoviská, priestor na trávenie voľného času - detské ihriská, technický stav zástaviek a autobusu, 

zimná údržba komunikácie, vodovod a kanalizácia, ktorá je uvedená v grafe č. 5 – spokojnosť a 

nespokojnosť so životom v obci Slavec.  

 

 

 

spokojný

nespokojný
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Graf č. 5 – Spokojnosť resp. nespokojnosť obyvateľov v jednotlivých oblastiach v obci Slavec 

 

 

 V súvislosti so spokojnosťou v obci bola vyhodnotená aj otázka č. 2, ktorá sa zároveň zaoberá 

aj najväčším problémom v obci. Na túto otázku bolo viac odpovedí. K najčastejším odpovediam patrili: 

staré nevyhovujúce (žiadne) ihrisko, nedostatok možností trávenia voľného času vysoká úroveň 

kriminality, nedostatok smetných košov a kontajnerov,  nedostatok obecných pozemkov, ktoré sú 

znázornené v grafe č. 6.  

Graf č. 6 - Problémy v obci Slavec 
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Na otázku č. 3 - Bezpečnosť v obci respondenti odpovedali,  že 55% sa cíti stredne bezpečne, 

22% skôr bezpečne a 23% skôr nebezpečne (graf č. 7). 

 

Graf č. 7 - Bezpečnosť v obci Slavec 

 

 

 Otvorená otázka č. 4 bola zameraná na pozitíva v obci Slavec. Medzi najčastejšie odpovede 

90% patrilo okolie v ktorom žijú – krásy prírody, jaskyňa Gombasek, ticho a kľud v obci, Komunitné 

centrum ako jediná inštitúcia,  ktorá v obci pôsobí. 10% respondentov sa nevyjadrilo. 

 Otázka č. 5 bola zameraná na návrhy – ktoré sa týkali vybudovania, zrekonštruovania, opravy 

a odstránenia v obci. Otázka bola individuálna,  ale odpovede obyvateľov sa zhodovali.  

• vybudované - kanalizácia, kamerový systém, retardéry 

• rekonštruované - materská škôlka, detské ihrisko, vodovod, autobusová zastávka 

• opravené - cesta na cintorín 

• odstránené - čierne skládky 

 

 V grafe č.8 je znázornený spôsob, akým obyvatelia sledujú dianie v obci. Najviac využívajú 

miestny rozhlas a to 56% opýtaných, 21% využíva internet – sociálne siete, obecná stránka, stránka 

KC, 7% opýtaných využíva osobné stretnutie na verejnom zasadnutí zastupiteľstva.  

 

Graf č. 8 - Využitie zdrojov na informácie v obci Slavec 
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 Okrem hodnotenia bolo zamerané aj na zozbieranie návrhov, čo by zlepšilo život v obci. Otázka 

č. 7 bola zameraná na návrhy respondentov ohľadom podujatí a aktivít v obci. V tejto oblasti bolo 

zistené, že 80% opýtaných by prijalo spoločenské, športové, vzdelávacie akcie a voľnočasové aktivity 

– dni obce, diskotéky, plesy, zábavy, tance, remeslá, hudobné skupiny, fitnes centrum, zumba, 

prednášky, počítačové kurzy,  20% respondentov vo veku nad 65 rokov nemalo záujem o aktivity 

spoločenského charakteru.   

 

Graf č. 9 - Záujem o spoločensko, vzdelávacie, športové a voľnočasové aktivity v obci Slavec 

 

 

2.2 Výsledky mapovania potrieb v obci Slavec časť Vidová  

 

 Mapovanie potrieb komunity v obci Slavec časť Vidová sa uskutočnilo v mesiacoch december 

2021 – január 2022 prostredníctvom rozhovoru a dotazníka (príloha č. 3), pričom bolo oslovených 44 

obyvateľov vo veku od 20 – 83 rokov.  

  

 Graf č. 10 popisuje vekovú štruktúru obyvateľstva, ktorí boli zapojení do mapovania potrieb. 

Najmladším účastníkom bol muž vo veku 20 rokov a najstaršou účastníkom bol muž vo veku 83 rokov.  
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V grafe č. 11 je znázornené najvyššie dosiahnuté vzdelanie obyvateľstva resp. respondentov, 

ktorí boli zapojení do mapovania. V rámci dosiahnutého vzdelania prevažovalo stredné s maturitou a 

to 70,45 % opýtaných respondentov. 

 

 

V grafe č. 12 je znázornená ekonomická situácia respondentov, najväčšou skupinou účastníkov 

bolo  seniorov 38,64 %,  ďalšou skupinou boli  zamestnaní 36,36 %, nezamestnaní 18,18%  a najnižšou 

skupinou opýtaných boli  podnikatelia  6,82 %. 

 

 

 

 V rámci zisťovania spokojnosti so životom v obci bolo zistené, že  64 % respondentov je 

spokojných v obci a nespokojných  je 36  % opýtaných. Tieto údaje sú znázornené v grafe č.13.  
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Graf č. 13 Celková spokojnosť obyvateľov so 
životom v obci Slavec časť Vidová

spokojnosť nespokojnosť



15  

 

 Svoju spokojnosť vyjadrili v nasledujúcich oblastiach a to: bývanie, sociálne služby stav 

verejného osvetlenia, technický stav zástaviek autobusu, ochota zamestnancov OcÚ, čistota obce, 

telekomunikačná sieť, plyn a elektrina.  

 Dôvody, ktoré účastníci uvádzali k nespokojnosti boli nasledovné:  kultúrne akcie, športoviská, 

detské ihriská – priestor na trávenie voľného času, stav komunikácií, stav budovy obecného úradu, 

zimná údržba ciest, vodovod a kanalizácia,  ktorá je uvedená v grafe č. 14 – spokojnosť a 

nespokojnosť so životom v obci Slavec časť Vidová.  

 

 

 

          V súvislosti so spokojnosťou v obci bola vyhodnotená aj otázka č. 2, ktorá sa zároveň zaoberá 

aj najväčším problémom v obci. Na túto otázku bolo viac odpovedí. K najčastejším odpovediam patrili: 

nedostatočná vybavenosť obchodmi a službami, staré nevyhovujúce detské ihriská, nedostatok 

možností trávenia voľného času, zlý stav komunikácií, a nedostatok pracovných príležitostí, ktoré sú 

znázornené v grafe č. 15.  
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Graf č. 14  Spokojnosť resp. nespokojnosť obyvateľov v jednotlivých 
oblastiach v obci Slavec časť. Vidová 
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Graf č. 15  Problémy obce Slavec časť Vidová
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 Na otázku č. 3 - Bezpečnosť v obci Slavec časť Vidová, všetci respondenti odpovedali,  že sa 

cítia bezpečne (graf č. 16). 

 

 

 

 Otvorená otázka č. 4 bola zameraná na pozitíva v obci Slavec časť Vidová. Medzi najčastejšie 

odpovede 92 % patrilo okolie v ktorom žijú – krásy prírody, jaskyňa Gombasek, ticho a kľud v obci, 

kultúrne pamiatky (kostol, reformovaný kalvínsky dom),  8 % respondentov sa nevyjadrilo. 

Otázka č. 5 bola zameraná na návrhy – ktoré sa týkali vybudovania, zrekonštruovania, opravy a 

odstránenia v obci Slavec časť Vidová. Otázka bola individuálna,  ale odpovede obyvateľov sa 

zhodovali.  

• vybudované - kanalizácia, vodovod, plyn, detské ihrisko 

• rekonštruované – kultúrny dom 

• opravené – cestná komunikácia v obci, obecný rozhlas, oplotenie cintorína 

• odstránené – stará vodohospodárska budova  

 

 

 V grafe č.17 je znázornený spôsob, akým obyvatelia sledujú dianie v obci. Najviac 

využívajú úradnú tabuľu, ktorá sa nachádza na budove kultúrneho domu a to 56%, 38% využíva 

Graf č. 16 Bezpečnosť v obci Slavec časť 
Vidová

bezpečne nebezpečne

úradná tabuľa; 56%
internet; 38%

obecný rozhlas; 0%
verejné zastupiteľstvo; 

6%

Graf č. 17  Využitie zdrojov na informácie v obci Slavec časť Vidová 

úradná tabuľa internet obecný rozhlas verejné zastupiteľstvo
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internet – sociálne siete, obecná stránka, stránka komunitného centra a 6 % opýtaných využíva 

osobné stretnutie na verejnom zasadnutí zastupiteľstva.  

 

Okrem hodnotenia bolo zamerané aj na zozbieranie návrhov, čo by zlepšilo život v obci. Otázka 

č. 7 bola zameraná na návrhy respondentov ohľadom podujatí a aktivít v obci. V tejto oblasti bolo 

zistené, že 84 % opýtaných by prijalo spoločenské, športové, vzdelávacie akcie a voľnočasové aktivity 

– dni obce, hudobné zábavy a aktivity zamerané na gastro.   16 % respondentov nemá záujem o aktivity 

spoločenského charakteru (väčšinou sa jednalo o odpovede seniorov nad 65 rokov).  
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Graf č.  18  Záujem o spoločensko, vzdelávacie, športové a 
voľnočasové aktivity v obci Slavec časť Vidová 

záujem nezáujem
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3. DEMOGRAFICKÉ ÚDAJE OBCE SLAVEC 

Početnosť obce Slavec a časti Vidová 

Obec Slavec a časť Vidová sa so svojím počtom obyvateľstva zaraďuje k malým obciam 

Slovenska. Ku 01.01.2021 bolo v obci registrovaných spolu 473 trvale žijúcich obyvateľov. Z hľadiska 

pohlavia väčšiu časť tvoria muži v počte 239 a ženy v počte 234.  

 

Graf č. 19 Štruktúra obyvateľov podľa pohlavia  

                   Zdroj: ŠÚ SR-SOBD 2021 

 

Veková štruktúra produktívnosti obyvateľstva 

Významným ukazovateľom je veková štruktúra produktívnosti v obci Slavec, časť Vidová.  

Delíme ho na 3 skupiny: predproduktívne – obyvateľstvo vo veku do 14 rokov (deti a mládež), 

produktívne – obyvateľstvo od 15 rokov do 64 a poproduktívne – 65 a viac (dôchodcovia). 

Najpočetnejšia skupina obyvateľstva je v produktívnom veku, čo tvorí  71,47 % z celkového počtu 

obyvateľstva.  

 

 

Graf č. 20 – Veková štruktúra obyvateľstva podľa produktívnosti  

                                        Zdroj: ŠÚ SR-SOBD 2021 
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Štruktúra obyvateľstva podľa národnosti  

Národnostnú štruktúru z roku 2021 zobrazuje tabuľka č. 2, podľa ktorej tu žije 42,49% 

Slovákov, najviac 47,36% bolo v zastúpení Maďarov a k Rómskej národnosti len sa prihlásilo 3,81% 

obyvateľstva. Ostatné zastúpenie nie je výrazné a je tiež uvedené podielom v percentách. 

 

Graf č. 21 – Štruktúra obyvateľov podľa národnosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: ŠÚ SR-SOBD 2021 

 

Podľa oficiálnych štatistík je v obci 3,81% zastúpenie Rómskej národnosti. Podiel príslušníkov 

rómskej komunity v obci je v skutočnosti vyšší a tvorí ho z celkového počtu  obyvateľstva okolo 30 – 

40%. Je potrebné poznamenať, že tieto údaje sú orientačné, nakoľko nie všetci príslušníci rómskej 

komunity sú prihlásení na trvalý pobyt v obci a k národnosti. Vzhľadom na zložitú situáciu v obci, a 

vysoký počet príslušníkov rómskeho etnika, je nevyhnutné tejto časti obyvateľstva venovať dostatočnú 

pozornosť vzhľadom na špecifické podmienky, v ktorých Rómovia žijú. 

 

 

Vzdelanostná štruktúra  

Zo sčítania obyvateľov, domov a bytov v roku 2021 vyplýva, že v obci Slavec žije 6,13 % 

obyvateľov vysokoškolsky vzdelaných, 5,19% s vyšším odborným vzdelaním. Úplné stredné 

vzdelanie má 22,41 %, stredné odborné vzdelanie bez maturity 23,04 %, základné 25,37 %     a bez 

školského vzdelania (nad 15 rokov) 0,21% obyvateľov a bez ukončeného vzdelania (0-14 rokov) 11,42 

% . Bližšia špecifikácia je v tabuľke č.3.  
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Graf č. 22 – Štruktúra obyvateľov podľa najvyššieho vzdelania 

 

Zdroj: ŠÚ SR-SOBD 2021 

 

 

Nezamestnanosť v obci  

Pre východné Slovensko je charakteristická dlhodobo vysoká miera nezamestnanosti. Ani táto 

obec nie je výnimkou. Nepriaznivý vývoj nezamestnanosti v okrese je dôsledkom nedostatočného 

počtu pracovných príležitostí, výraznou mierou na nezamestnanosť vplýva aj neschopnosť niektorých 

skupín obyvateľstva zapojiť sa do pracovného procesu a to vzhľadom na nedostačujúce vzdelanie, 

kvalifikáciu a nízku flexibilitu pracovnej sily.  

Situácia nezamestnanosti je závažná aj v obci Slavec z dôvodu, že prevažná časť 

nezamestnaných je dlhodobo nezamestnaná. U dlhodobo nezamestnaných je predpoklad začlenenia sa 

do pracovného procesu veľmi nízky. Pri dlhodobej nezamestnanosti nastávajú problémy týkajúce sa 

získavania, motivovania a obnovy pracovných návykov.  

V roku 2021 bolo v obci Slavec evidovaných na Úrade práce sociálnych vecí a rodiny 16,57% 

obyvateľstva. Tento stav ovplyvňuje ich  slabá vzdelanostná úroveň určitej skupiny obyvateľstva 

a kvalifikácia.  

Graf č. 23 – Miera nezamestnanosti 
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3.1 Fyzická infraštruktúra  a inštitúcie  

 

Ide o vybavenosť v oblasti technickej infraštruktúry, bývania, služieb, sociálnych služieb, 

zdravotníctva, školstva a športového vyžitia. Obec nemá rozvinutú infraštruktúru. Chýba kanalizácia, 

ktorá je prepojená na ČOV. Zároveň chýba aj verejný vodovod. Obyvatelia využívajú svoje studne, 

ktorý je jediný zdroj pitnej vody. Obec Slavec má vybudované inžinierske siete a to elektrina a plyn, 

väčšina obyvateľov využíva kúrenie na tuhé palivo. Časť Vidová má vybudovanú len jednu inžiniersku 

sieť – elektrinu.  

 

3.1.1  Bývanie  

Obec Slavec tvoria obce Slavec a Vidová a dve katastrálne územia. Samotná obec Slavec, 

miestna časť Gombasek, miestna časť Hámor - k.ú. Slavec a miestna časť Vidová - k.ú. Vidová.   Ku 

dnešnému dňu sa v obci Slavec 116 obývaných rodinných domov a  1 bytovka so 4 bytovými 

jednotkami. V obci Slavec je 21 domov neobývaných. V časti Vidová sa nachádza 32 obývaných 

rodinných domov, z toho 8 domov je neobývaných. 

V katastri obce Slavec a Slavec časť Vidová je evidovaná 1 hlavná ulica.  

 

3.1.2 Odpadové hospodárstvo  

 Odvoz komunálneho odpadu v obci Slavec a časti Vidová zabezpečuje spoločnosť Fúra s.r.o, 

SNP 77, 044 42  Rozhanovce a to 2-krát mesačne (každý druhý piatok v mesiaci, resp. podľa 

harmonogramu zberu odpadov pre obec Slavec a Slavec časť Vidová). Odvoz veľkokapacitných 

kontajnerov sa koná podľa dohody. Separovaný tzv. triedený odpad je zabezpečený spoločnosťou  

 

 Natur-Pack, a.s., Čučmianska dlhá 2, 048 01 Rožňava podľa harmonogramu zberu v obci na 

daný rok. Raz mesačne je zber plastového a skleneného odpadu, dvakrát ročne elektroodpadu. Zber 

biologicky rozložiteľného kuchynského odpadu a papierového odpadu je vopred oznámený, nie je 

zahrnutý do harmonogramu zberu.  

Každá z domácností disponuje 110 litrovými nádobami na odpad. Vrecia na plastový odpad 

a následne ich zber je zabezpečený každý pondelok. Plastové vrecia sú následne sústredené 

v priestoroch obecného úradu. Kontajnery na separovaný odpad  skla sú umiestnené na 3 miestach 

v obci Slavec a pred kultúrnym domom časti Vidová.  
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3.1.3 Zdravotníctvo a sociálna oblasť 

Na zdravotnú starostlivosť sú občania zaradení pod privátnu ambulanciu v obci Brzotín a 

Plešivec, kde využívajú ambulancie pre dospelých. Pediatrická starostlivosť poskytovaná deťom 

a mládeži je v meste Rožňava a Plešivec. Akútne prípady, ako aj hospitalizácia sa uskutočňuje v 

Nemocnici s poliklinikou v Rožňave. 

 

3.1.4 Zariadenia pre vzdelávanie 

Obec Slavec nemá k dispozícii žiadne vzdelávacie zariadenie. Pre predprimárne a primárne 

vzdelávanie deti navštevujú predškolské a školské a zariadenia v obci Plešivec, Brzotín a Rožňava. 

Predprimárne vzdelávanie v obci Slavec bolo ukončené v roku 2011 z dôvodu nízkeho počtu 

zapísaných detí do materskej školy.   

 

3.1.5  Verejná doprava  

Do obce Slavec je zabezpečený školský autobus v smere Rožňava – Slavec, Slavec – Rožňava, 

ktorý premáva počas školského roka. Tento spoj je hradený z rozpočtu obce Slavec.  

Na ceste I/50 (hlavná cesta v blízkosti obce Slavec) sú zriadené zastávky Slavec rázcestie 

vápenka a Slavec nová cesta. Osobnú dopravu zabezpečuje Eurobus a.s. a SAD Lučenec. 

V obci Slavec časť Vidová sa priamo v obci nenachádza žiadna autobusová zástavka. 

Autobusová zástavka sa nachádza na ceste I/50 (hlavná cesta v blízkosti obce), kde je zriadená zástavka 

Plešivec, rázcestie Vidová. Osobnú dopravu zabezpečuje Eurobus a.s. a SAD Lučenec.  

 

3.1.6  Podnikateľské subjekty, živnostníctvo a neziskové inštitúcie v obci Slavec a časti Vidová 

Živnostníci a podnikatelia  

Potraviny:  

• Potraviny COOP Jednota Revúca  

Stavebníctvo:  

• Carmeuse Slovakia, spol. s r.o.  

Autodoprava:  

• Gabriel TÖMÖL – Autodoprava  

Poľnohospodárstvo:  

V katastrálnom území obce Slavec a Vidová poľnohospodársku pôdu (orná pôda a trvalý trávnatý 

porast) vo veľkom obhospodarujú celkom piati súkromne hospodáriaci roľníci. 

 

Služby:  

Rozličný tovar  
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Ubytovanie  - Vidiecky dom  

Ubytovanie – Chalupa Ida 

Ubytovanie – U MITIho  

Občianske združenie – SINEMETU 

Občianské združenie – SZALÓKA  

 

3.2  Vzťahy v komunite   

Obec Slavec  

Komunita je rozdelená na majoritnú a minoritnú časť. Vzťahy v majoritnej časti fungujú na 

báze spolupráce, priateľstva a spolupatričnosti. Vzťahy v minoritnej časti sú neutrálne, väčšinou 

fungujú rodinné vzťahy a väzby, ktoré sú si navzájom nápomocné a priateľské. Vzťahy minority 

a majority fungujú na veľmi nízkej úrovni, ktoré vychádzajú z minulosti, kedy bola v obci vysoká 

kriminalita (krádeže).  

Väčšina obyvateľstva majoritnej spoločnosti sa stretáva na rodinných oslavách, alebo 

v miestnom pohostinstve. Minoritná spoločnosť sa navzájom navštevuje vo svojich príbytkoch, na ulici 

alebo využívajú priestory komunitného centra Slavec.  

V majoritnej spoločnosti neevidujeme prirodzenú autoritu, avšak v minoritnej spoločnosti 

autoritu môžeme nazvať vynútenou autoritou, ktorá vychádza z mnohopočetnosti danej rodiny.  

 

Slavec časť Vidová  

Kvôli nízkemu počtu obyvateľov v obci sú vzťahy nenarušené. Vysoké percento obyvateľstva 

tvoria seniori. V obci je nízka koncentrácia rómskej populácie, ktorá spoločne nažíva s majoritnou 

spoločnosťou. Ich vzťahy sú založené na porozumení, súdržnosti a priateľstve.  

 

3.3 Životný štýl v obciach Slavec a Vidová 

Na základe mapovania sme zistili, že muži z dôvodu nízkeho uplatnenia sa na trhu práce 

v okrese odchádzajú za pracovnou príležitosťou do zahraničia. Ženy sa starajú o ich spoločné deti 

a svoj voľný čas vyplňujú tým, že navštevujú Komunitné centrum, kde sa môžu realizovať. Využívajú 

svoju kreativitu, ktorú prenášajú do domácnosti. Ďalšia časť populácie – seniori, využívajú svoj voľný 

čas pri svojich spoločenských aktivitách v Komunitnom centre,  alebo sa venujú počas sezóny 

pestovaniu poľnohospodárskych plodín.  

 



24  

3.4 Potreby, problémy a sny komunity  

Obec Slavec  

Potreby a problémy boli zistené z mapovania. Najviac realizovateľné a dôležité pre komunitu 

je vytvorenie priestoru a ihriska na trávenie voľného času. Z mapovania sa zistilo, že 146 ľudí má 

záujem o túto potrebu, nakoľko sa v obci nenachádza žiadne detské ihrisko sprístupnené verejnosti 

a ani priestor na využívanie voľnočasových aktivít okrem Komunitného centra, ktoré je časovo 

ohraničené otváracími hodinami.  

Potrebou 130 ľudí sú kultúrne aktivity/akcie, ktoré chýbajú v obci. Obec nedisponuje 

s potencionálnymi partnermi, s ktorými by mohli zorganizovať kultúrne podujatia.  

Ako tretím najdôležitejším problémom v lokalite je obnovenie autobusových zástaviek 

a revitalizácia obce s počtom hlasov dokopy 195. Obec Slavec disponuje s niekoľkými autobusovými 

zástavkami, ktoré sú v dezolátnom stave, nespĺňajú svoj účel a je potrebné ich obnoviť, čo zároveň 

spočíva s revitalizáciou obce, ktorej súčasťou je aj zabezpečenie odpadkových košov, zavedenie 

kamerového systému, vybudovanie retardérov, výsadba a údržba zelene v extravilánoch a 

intravilánoch atď.  

 

Slavec časť Vidová 

 V obci Slavec časť Vidová so svojím nízkym počtom obyvateľov sme zistili z mapovania 

potrieb, že rozhodujúce pre komunitu,  by bolo zrealizovať vhodný priestor na trávenie voľného času 

pre matky s deťmi, ale aj pre ich rodiny s oddychovou zónou. Túto potrebu prijalo 36 ľudí.  V tejto 

malebnej obci  chýba aj spoločenské vyžitie,  kde ďalšou potrebou potvrdilo 35 ľudí. Okrem  potrieb, 

ktoré sme vyššie spomenuli z mapovanie vyplývajú aj iné potreby ako zabezpečenie kamerového 

systému, zabezpečenie odpadkových košov, revitalizácia obce, výsadba a údržba zelene 

v extravilánoch a intravilánoch atď.  

 

Obec Slavec a Obec Vidová majú aj iné potreby, ktoré vyplývajú z mapovania ako 

nevybudovaná kanalizácia, verejný vodovod, nezavedená plynofikácia v obci Vidová. Na ich 

realizáciu je potrebné však  zapojiť samotnú obec a ich poverených zástupcov na vykonávanie riadenia 

obce.  

 

3.5 Ciele a úlohy Komunitného centra pri plnení potrieb obyvateľstva v obci Slavec a Slavec 

časť Vidová.  

Po výsledkoch mapovania sa vytýčili ciele a potreby komunity. Ako základnou potrebou pre 

komunitu je vytvorenie priestoru pre komunitu na spoločné trávenie voľného času, ktorá je časovo 

nenáročná a komunitou realizovateľná. V obci Slavec sa nenachádza miesto, kde by sa komunita 
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spoločne stretávala. Hlavným cieľom je vytvoriť priestor pre jednotlivcov a rodiny, kde by užitočne 

trávili voľný čas, ktorý by mal funkciu zábavy aj pokoja. Priestor by v budúcnosti slúžil na rôzne 

aktivity, ktorých cieľom je skvalitnenie komunitného života a vytvorenie priestoru pre nadviazanie 

nových priateľstiev, stretávanie rodín a podporovanie občianskej spolupatričnosti a záujmu o veci 

verejné. Tento problém si chce komunita riešiť pomocou zvolávania schôdzí, kde sa spoločne dohodnú 

pri realizácii. Z dôvodu tejto abstinujúcej potreby, Komunitné centrum vytvorilo radu KC, kde 

členovia rady si stanovia podmienky a dohodnú svoje podnety, ako môžu prispieť ku skvalitneniu 

života v obci. KC im poskytne priestor na stretávanie sa, aktívne sa bude spolupodielať pri stretnutiach, 

realizácii a dobrovoľníkov bude zapájať pri príprave. KC ich bude sprevádzať počas celého procesu. 

Čiastkovým cieľom je naučiť komunitu vyjadriť svoje potreby, prevziať zodpovednosť za riešenie, 

podporiť ich komunikáciu s partnermi, participovať pri realizácií vytvorenia priestoru a udržateľnosti.  

Ďalšou zistenou potrebou v tejto oblasti je nedostatok kultúrnych a spoločenských akcií v obci. 

Na vytvorenom priestore by sa realizovali aktivity rôzneho charakteru.  

 

3.6 Akčný plán Slavec (AP1) 

 

Vytvorenie priestoru pre komunitu na spoločné trávenie voľného času. 

Potreba / 

problém 

Hlavný 

cieľ 

Čiastkový 

cieľ 

Úlohy Aktivity KC Partneri/zodpovednosť Zdroje Čas 

 

 

 

 

 

Vytvorenie 

priestoru 

pre 

komunitu 

na spoločné 

trávenie 

voľného 

času.  

V obci sa 

nenachádza 

miesto, kde 

by sa 

komunita 

spoločne 

stretávala. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Vytvorenie 

priestoru 
na 

spoločné 

stretávanie 

sa. 

Získať 
povolenie od 

obce ohľadom 

pozemku na 

vytvorenie 

priestoru (na 

osadenie 

záhradnej 

architektúry, 
hracích 

prvkov) 

 
Osloviť  

obecného 

štatutára a    

členov 

zastupiteľstva 

o  pozemok 

 
 

 

Naplánovanie 

stretnutia 

 
 

 

Obec/ 

člen KR 

 
 

 

 

Ľudské 

zdroje 

Obec 

 
 

 

 

  Marec – 

Apríl 2022 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Participácia 
obyvateľov a 

nábor 

dobrovoľníkov 

do realizácie 
 

 

 
 

Vytvoriť 

pracovnú 

skupinu 

Oslovenie 

obyvateľov a 
výber aktívnych 

ľudí z komunity 

 

 
 

KR, Dobrovoľníci/ člen 

KR 

 

 
 

 

Ľudské 

zdroje 
 

 

 
 

 

Marec – 

Apríl  
2022 

Naplánovanie 

stretnutí 

Rozdelenie úloh 

 

 

 
 

Príprava 

pozemku 

(vyčistenie 
pozemku) 

 

 

 

Informovanie o 

aktivite    

(letáky, soc. 
siete, rozhlas – 

kedy, kde) 

 

 

 
 

Obec, Komunita, 

Dobrovoľníci, KR/člen KR 

 
 

 

 

 
     Komunita,  

 

 

 
 

Ľudské 

zdroje 

 

 

 

 
 

  Apríl –  

Jún         

        2022 
Zabezpečenie 

pracovného 
náradia 

Zorganizovanie 

brigády 
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Zabezpečenie 

kontajneru na 

odvoz 
odpadu,  

vyrovnanie 

terénu  

 

Naplánovanie       

    stretnutia 

  Dobrovoľníci,     

   členovia KR 

 
 

 

Získať 

finančné 
prostriedky 

Spísanie žiadosti 
o sponzorstvo od 

Carmeuse 

Slovakia, s.r.o.  

 
 

 

Členovia KR, KC 

 
 

 

Ľudské 

zdroje 

 
 

 

Apríl – 

August          
        2022 

Spísanie žiadosti 
o sponzorstvo od 

Hamelli 

záhradníctva 

 
Zabezpečenie 

a pokládka 

betónovej 

dlažby na 
vytvorenom 

priestore  

Naplánovanie 
stretnutia  

 
 

      Komunita 

 členovia KR, 

Dobrovoľníci 

 
 

Ľudské 

zdroje 

  Carmeuse 
Slovakia, 

s.r.o. 

 
 

 

Júl - 

August 
2022 

Koordinovanie 

prác pri osadení 

dlažby a 
zabezpečenie 

náradia  

 

 
                                

 

 

Osadenie 
prvkov na 

vytvorenom 

priestore 

 

Koordinovanie 

prác pri osadení  
lavičiek,ohniska, 

basketbalového 

koša, 

pingpongového 
stola, smetných 

košov 

 

 
 

 

 

 Komunita 
 členovia KR, 

Dobrovoľníci 

 

 
 

 

 

 
Ľudské 

zdroje 

 

. 

 

 
 

 

 

 
September 

- 

November 

2022 
Koordinovanie 

pri premiestnení 
hracích prvkov z 

nádvoria KC 

 

  
Výsadba 

okrasných 

drevín, rastlín 

Zorganizovanie 

brigády 

 

 
 Komunita 

 členovia KR, 

Dobrovoľníci 

 

 
Hamelli 

záhradkárstvo 

   Ľudské 

zdroje 

 

 

 

September 

- 
November 

 2022 

Dohľad a 

zabezpečenie  

náradia  

 

 
 

 

 

Vytvoriť a 
osadiť 

oznamovacie 

tabule 

Skupinové 
stretnutie s 

užívateľmi 

ohľadom určenia 

pravidiel 
užívania 

priestoru. 

 
 

 

 Komunita 

 členovia  KR, 
Dobrovoľníci 

 
 

 

 

Ľudské 
zdroje  

 

 

 

 

 

November 

2022 

Zabezpečenie 

materiálu a 
osadenie tabúľ 

 

 

 

 
 

Mobilizovanie 

ďalších 

obyvateľov do 

Oslovenie 

ďalších 

obyvateľov a 

výber aktívnych 
ľudí z komunity  

 

 

KR, Dobrovoľníci/ 
člen KR 

Ľudské 

zdroje 
 

December 

2022 

Naplánovanie 

stretnutí 



27  

   pracovnej 

skupiny 

 
 

 

 

a vizualizácia 

prvkov  

 

Rozdelenie úloh 

  

 

 
Naplánovanie 

stretnutia 

aktívnych ľudí 

 
       

     

  

 

Vytvorenie 

(doplnenie) 

nových 

hracích 

prvkov 

   Zabezpečenie 
materiálu na 

výrobu 

a revitalizáciu 

hracích prvkov 
(basketbalový 

kôš, železná 

konštrukcia) 

           
  Dobrovoľníci/ 

    členovia KR 

    Komunita 

  Ľudské 
zdroje 

 

    Január –   

  Február 

2023 

 Zorganizovanie 
brigády   na 

osadení prvkov 

(detská železná 

konštrukcia, 
basketbalový 

kôš a maľovanie 

hracích prvkov 

(na asfalt) 

Komunita,  

 členovia KR, 
Dobrovoľníci 

 

Ľudské 
zdroje 

 

 

Marec - 
Apríl 2023 

 

 
Osadenie 

hracích 

prvkov na 

vytvorenom 
priestore  

    

 

 

Dohľad 

a zabezpečenie 

náradia 

   

    

 

 

 
Slávnostné 

otvorenie 

priestoru na 

trávenie 
voľného času  

Oslovovanie 

komunity, 

zorganizovanie 

slávnostného 
otvorenia 

 

 

 
 

 

 

Obec, Komunita,  
 členovia KR, 

Dobrovoľníci 

 

 

 

 
 

 

 

Ľudské 
zdroje 

 

 
 

 

 

 
 

 

Máj 2023 

   Informovanie 

o otvorení 

(plagát, letáky, 
sociálne siete, 

rozhlas) 

    Realizovanie 

programu – 

súťaže, tvorivé 

dielne a pod.  

  

    
Vyhodnotenie 

AP- 

monitoring 

Vypracovanie 
záverečného 

monitoringu na 

vyhodnotenie 

cieľov 

 

Pracovníci KC,     

   dobrovoľníci,    

      komunita 

 
 

Ľudské 

zdroje 

 

 
 

Jún 2023 
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Čo by sa komunita mohla naučiť: 

- vyjadrenie svojich potrieb, 

- prevzatie zodpovednosti za realizáciu svojich potrieb a následne udržiavanie priestoru na pre 

komunitu na trávenie voľného času, 

- komunikácia s partnermi, 

- posilnenie vzájomných vzťahov v komunite, sebavedomia, 

- vzájomná spolupráca a participácia pri realizácií potrieb komunity. 

 

3.7  Akčný plán Slavec časť Vidová (AP2) 

 

Vytvorenie oddychovej zóny pre rodiny 

Potreba / 

problém 

Hlavný 

cieľ 

Čiastkový 

cieľ 

Úlohy Aktivity KC Partneri/zodpovednosť Zdroje Čas 

 

 

 

 

 

 

Vytvorenie 

oddychovej 

zóny pre 

rodiny 

s deťmi.  

Vo Vidovej 

časti obce 

Slavec sa 

nenachádza 

žiadne 

miesto,  kde 

by spoločne 

trávili svoj 

voľný čas 

rodiny 

s deťmi.  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Vytvorenie 

oddychovej 
zóny pre 

rodiny 

s deťmi.  

Získať 

povolenie od 
obce ohľadom 

pozemku  na 

vytvorenie 

oddychovej 
zóny  (na 

osadenie 

záhradnej 

architektúry, 
hracích 

prvkov) 

 

 
Osloviť 

starostu obce 

a členov 

zastupiteľstva 
o pozemok vo 

Vidovej 

 

 
 

Naplánovanie 

stretnutia 

 

 
 

 

Obec/ 

člen KR 

 

 
 

 

Ľudské 

zdroje 
 

 

 
 

 

  Január 

2023 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Participácia 

obyvateľov a 

nábor 

dobrovoľníkov 
do realizácie 

 

 

 
 

Vytvoriť 

pracovnú 

skupinu 

Oslovenie 

obyvateľov a 
výber aktívnych 

ľudí z komunity 

 

 
 

KR, Dobrovoľníci/ 

komunita 

 

 
 

 

Ľudské 

zdroje 
 

 

 
 

    

Február–   

Marec  
2023 

Naplánovanie 

stretnutia 

Rozdelenie 

úloh 

 

 
Príprava 

pozemku 

(vyčistenie, 

pokosenie 
pozemku) 

Informovanie o 

aktivite    
(letáky, soc. 

siete,  kedy, 

kde) 

 

 
 

 

 Komunita, Dobrovoľníci, 

KR/člen KR 
 

 

 
 

 

 

Ľudské 
zdroje 

 

 

 
 

 

 

  Marec –  
Apríl         

        2023 

Zabezpečenie 
pracovného 

náradia 

Zorganizovanie 

brigády 

 

 

 

 
 

 

 

 

Spísanie 

žiadosti o 

sponzorstvo od 

Carmeuse 
Slovakia, s.r.o.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

Spísanie 

žiadosti o 

sponzorstvo od 
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Získať 

finančné 
prostriedky 

Hamelli 

záhradníctva 

 

   Členovia KR,   

           KC 

 

Ľudské 

zdroje  

   

 Január - 

Marec        
        2023 

Spísanie 
žiadosti 

o sponzorstvo  

Stavebniny 

Molmax s.r.o. 

Spísanie 

žiadosti 

o sponzorstvo 

Palivá 
a stavebniny, 

a.s. 

Koordinovanie 

prác a 
zabezpečenie 

náradia  

 

 
       Výsadba 

okrasných  

rastlín                        

Zorganizovanie 

brigády 

 

 
     Komunita 

členovia KR, Dobrovoľníci 

 

 
Hamelli 

záhradkárstvo 

   Ľudské 

zdroje 
. 

 

 
  Marec - 

Apríl 

       2023 

 

Zabezpečenie  

náradia  

 

 

  

 
Osadenie 

prvkov    

  na 

vytvorenom     
      priestore 

 

Koordinovanie 

prác pri osadení  

lavičiek, 
pieskoviska, 

hracej železnej 

konštrukcie, 

smetného koša 

 

 

 
      Obec,    

      Komunita 

 členovia KR, 

Dobrovoľníci 

 

    

   
  

   Ľudské 

zdroje 

Obec 
 

 

 

 

   
   

    Apríl - 

Máj     

         
2023 

   

 

 

 

 
 

Vytvoriť a 

osadiť 

oznamovacie 
tabule 

Skupinové 

stretnutie so 

zákonnými 
zástupcami 

ohľadom 

určenia 

pravidiel 
užívania 

oddychovej 

zóny. 

 

 

 
 

Komunita 

 členovia  KR, 

Dobrovoľníci 

 

 

 
 

 

Ľudské 

zdroje  
 

 

 

 

 

 

Máj - Jún 

2023 

Zabezpečenie 
materiálu a 

osadenie tabúľ 

    

 

 

    Slávnostné    

     otvorenie 

oddychovej 

zóny 

 

 

Oslovenie 

komunity 
 

 

   Obec, členovia   
      komunity 

   členovia  KR,    

   Dobrovoľníci 

 

 

 

 

 

 

Ľudské 

zdroje Obec 

 

 

 

 

    Jún 

2023  

   Zorganizovanie 
slávnostného 

otvorenia 
   

   Zabezpečenie 

občerstvenia 
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Vyhodnotenie   

  AP- 

monitoring 

Vypracovanie 

záverečného 

monitoringu na 
vyhodnotenie 

cieľov 

 

  Pracovníci KC,     

   dobrovoľníci,    

      komunita 

 

 

Ľudské 
zdroje 

 

 

 

    Jún 

2023 

 

Čo by sa komunita mohla naučiť: 

- vyjadrenie svojich potrieb, 

- prevzatie zodpovednosti za  realizáciu svojich potrieb a následne udržiavanie oddychovej zóny pre 

rodiny, 

- komunikácia s partnermi, 

- posilnenie vzájomných vzťahov v komunite,  

- vzájomná spolupráca a participácia pri realizácií potrieb komunity. 

 

3.8 Monitorovanie plnenia cieľov 

Monitorovanie cieľov nám prináša informácie ako sa dosiahol pokrok pri realizácii.  Hodnotiť 

sa budú vytýčené ciele komunitného centra a ciele akčného plánu. Odpoveďou na splnenie zámeru 

akčného plánu bude fakt, či si komunita dokáže spoločne vybudovať a udržať priestor na spoločné 

trávenie voľného času.  Komunitnou prácou sa vyrieši prioritná potreba komunity, ktorá je zároveň 

cieľom komunitného centra. Výsledkom tejto práce nie je len dosiahnutý cieľ komunity, ale aj samotný 

proces, v ktorom komunita bude rozhodovať o svojich prioritách, o tom, ako ich dosiahnuť. Aj zistenie, 

v čom spočíva sila komunity, prinesie odpoveď, či sa predsavzaté ciele podarilo naplniť. Priebežne 

bude monitorované plnenie cieľov spätnou väzbou zainteresovaných ľudí, a teda členov komunity, 

členov Rady komunitného centra a zástupcov dotknutých inštitúcií, ktoré budú na realizácii cieľov 

spolupracovať. Ako použitá metóda na monitoring spokojnosti bude slúžiť hodnotiaci rozhovor. 

Hodnotiaci rozhovor sa bude aplikovať v teréne – v komunite a následne zaznamenávať. Na záver 

procesu sa vytvorí evalvácia ohľadom zistenia spokojnosti a udržateľnosti potreby pre komunitu.  

3.8.1 Kvalitatívne výsledky monitorovania – vyhodnotenie plnenia cieľov AP1 

Vytvorenie priestoru pre komunitu  na spoločné trávenie voľného času  

Proces komunitnej 
práce 

Indikátor 
Koho sa budeme 
pýtať/kto bude 

hodnotiť 

Na aké otázky potrebujeme získať odpoveď 

Identifikácia problému 
a analýza problému 

 

Problém reflektoval – 
potreby komunity. 
Komunitná rada bola 
líder pri výbere 
problému/potreby.  

Ľudí z komunity. 
 

Bol problém stanovený správne: 

− Potrebou komunity, na ktorej sa zhodli 

obyvatelia, ktorá vyplývala 
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z mapovania potrieb je miesto na 

stretávanie. 

− Matky s deťmi, dospelí a  seniori sa  

stretávajú na miestnej komunikácii, 

pričom hrozí nebezpečenstvo úrazu.  

V obci sa nenachádza žiadne miesto, 

kde by komunita spoločne mohla tráviť 

svoj voľný čas.  

− Deti boli hlučné a obyvatelia ich 

oslovovali a posielali preč z miestnej 

komunikácie od svojich rodinných 

domov. 

− Problémom  obce je absencia miesta 

(priestoru) na trávenie voľného času, 

kde by sa obyvatelia každej vekovej 

kategórie mohli stretávať a spoločne 

tráviť čas. 

 

Trvalá udržateľnosť:  

- Priestor je trvalo udržateľný, keďže je 

tvorený hracími prvkami pre deti 

a disponuje aj ohniskom.  Je vhodný 

aj na realizáciu rôznych akcií a aktivít 

pripravovaných OÚ, či osobných 

stretnutí. Naďalej sa môže 

zveľaďovať, prípadne rozšíriť o ďalšie 

nové hracie prvky a lavičky.  

 

Bol problém reálne realizovateľný: 

- Áno. 

- Obec poskytla  pozemok na 

vytvorenie priestoru na trávenie 

voľného času. 

- Členovia KR v spolupráci s KP oslovili 

starostu obce a dohodli sa na  

terénnych úpravách, nakoľko ľudské 

zdroje neboli dostatočné, bolo 

potrebné využiť ťažké stroje 

a zariadenia.   

- Ľudia z komunity sa vyjadrili, že na 

realizácii sa budú zúčastňovať. 

 

Bol to problém celej komunity: 

- Obyvatelia   každej vekovej kategórie 

sa vyjadrili, že ak by sa vytvoril 

vhodný priestor pre deti, mládež 

a rodiny , tak by sa nezdržiavali 

svojvoľne  na miestnej komunikácii, 

ktorá je frekventovaná a životu 

nebezpečná. 
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- Komunita sa vyjadrila, že priestor by 

bol vhodný hlavne pre bezpečnosť 

detí a  svojou  hlučnosťou by 

nenarúšali obyvateľov  obce  (hlavne 

seniorov). 

- Dodržiavala by sa čistota a poriadok 

v obci a na  verejných 

priestranstvách. 

Naplnenie cieľov – 
hlavných/čiastočných 

Opis problému pred 
a po komunitnej 
práci. Naplnenie 
cieľov – 
hlavných/čiastočných.  
Čo sa podarilo - 
nepodarilo. Úspechy, 
na ktoré sme hrdí- 
neúspechy, z ktorých 
sa vieme poučiť.   

Členov KR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Komunity 

Naplnenie cieľov :  

- Hlavný cieľ  bol splnený a vytvoril sa 

priestor na trávenie voľného času pre 

každú vekovú kategóriu. 

- Čiastkové ciele sa splnili – podarilo sa 

získať súhlas o užívanie pozemku vo 

vlastníctve obce Slavec na vytvorenie 

priestoru. Pri realizácii priestoru 

participovala komunita a členovia 

KR, ktorí boli zároveň aj 

dobrovoľníkmi.  

 

Išlo o racionálny cieľ – splnenie 

dosiahnuteľného cieľa 

Zažitie úspechu komunity:  

- Áno. 

- Priestor na trávenie voľného času sa 

nachádza v dostatočnej vzdialenosti 

od miestnej komunikácie. 

- Pozemok sa komunite podarilo 

vyčistiť od nelegálnej skládky smetí, 

ktorá tam dlhodobo vznikala.  

- Členovia KR boli vždy spoľahliví, 

nápomocní, činní, cieľavedomí a 

rozvážni.  

- Aj napriek tomu, že medzi komunitou 

vládne súperivosť a neprajnosť, 

zúčastnení aktívni obyvatelia sa 

dokázali prispôsobiť, boli pracovití, 

flexibilní a priateľskí.  

 

Udržateľnosť:  

- Komunita sa vyjadrila, že priestor 

budú naďalej udržiavať a starať sa 

o dodržiavanie čistoty a poriadku 

prostredníctvom brigád.  

- Komunita bude naďalej 

spolupracovať s členmi KR, spoločne 

sa dohodnú na nových návrhoch pri 

rozšírení a zveľaďovaní priestoru.  

- Členovia budú vykonávať pravidelné 

kontroly najmenej raz mesačne, 
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zvolávať komunitu na spoluprácu pri 

riešení nových návrhov.  

 

Čo sa podarilo: 

- Komunite sa podarilo získať pozemok 

so súhlasom obce na trvalé užívanie 

a vytvorenie priestoru na trávenie 

voľného času   

- Pozemok sa komunite podarilo 

vyčistiť od nelegálnej skládky smetí, 

ktorá tam dlhodobo vznikala. 

- Členom sa podarilo zmobilizovať 

komunitu k spoločnej realizácii 

a budovaniu priestoru. 

- Rodiny s deťmi využívajú priestor na 

trávenie voľného času. 

 

Čo sa nepodarilo: 

- Nepodarilo sa osadiť viac hracích 

prvkov, ktoré si komunita navrhla. 

- Motivovať  viac obyvateľov na 

spoluprácu pri realizácii.  

- Nepodarilo odstrániť skládku dreva, 

ktorá je v blízkosti priestoru na 

trávenie voľného času (laxný postoj 

majiteľa skládky dreva). 

 

Aké sú naše úspechy: 

- Do komunitných aktivít sa s nadšením 

zapojila mládež.  

- Úspešne dopadla dobrovoľná zbierka 

financií v obci Slavec, ktorá sa využila 

na nákup drobného materiálu. 

- Úspešne dopadol zber šatstva a  

kovového odpadu, ktorí darovali 

obyvatelia obce na získanie 

finančných prostriedkov.   

- Úspech bol, že si komunita 

svojpomocne zhotovila detskú 

hojdačku.  

 

Zmena v komunite Zmena pohľadu 
komunity na 
problém, ktorý vyšiel 
z analýzy potrieb 
komunity – akým 
spôsobom. 
Zapojenosť komunity 
do riešenia problému. 

 Ako sa zmenil pohľad komunity: 

- Zmena v pohľade komunity nastala 

založením KR 

- Komunita sa naučila vyjadriť návrhy 

pri riešení problému 

- Časť komunity sa zapájala do KA po 

osobnom oslovovaní  členmi  KR   
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Ako sa komunita zapojila do riešenia 

problému: 

- Komunita sa pravidelne zúčastňovala 

na KA 

- Komunita sa zapojila do dobrovoľnej 

finančnej zbierky, prispela do zberu 

kovového odpadu, do zberu 

nepotrebného šatstva a iného textilu. 

Komunita darovala okrasné rastliny 

a kríky k zveľaďovaniu priestoru.  

- Komunita si svojpomocne zhotovila 

všetky hracie prvky a lavičky. 

Vytvorila ohnisko a smetné koše.  

- Komunita sa zapojila do riešenia 

problému nie len pracovnou silou, ale 

aj svojimi nápadmi a návrhmi pri 

zostavovaní akčného plánu 

a vizualizácii priestoru.  

- Komunita oslovovala inštitúcie 

a organizácie ku spolupráci.  

 

 

Ako reagovali členovia komunity, ktorí sa 

nezapojili: 

- Určitá časť komunity neprejavila 

záujem pri realizácii priestoru, 

nakoľko boli pracovne 

zaneprázdnení. Vyjadrili sa, že sú s 

priestorom spokojní, aj keď ho 

nebudú využívať. Dúfajú, že sa 

priestor nezničí a bude naďalej slúžiť 

na tie účely, na ktoré bol určený.  

 

Aký status mali zástupcovia komunity 

v Komunitnej rade: 

- Žiadny, boli si rovnocenní. 

Aktivizácia aktérov Povedomie komunity 
o tom, že komunita 
rieši problém. Zmeny 
v komunite. 
Komunitná rada 
prepojila ľudí z 
komunity s riešením 
problému. 

 Bolo povedomie komunity o probléme 

dostatočné: 

- Áno. 

- Vždy boli informovaní 

prostredníctvom KR, pracovníkov KC, 

informačnými letákmi, 

informačnými plagátmi, cez sociálne 

siete a miestnym rozhlasom.  

 

Ako prepájala Komunitná rada  komunitu 

s riešením problému: 

- KR informovala obyvateľov komunity 

o naplánovaných KA, zapájala ich do 

riešenia problému oslovovaním 

a presviedčaním. 
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- Osobnými rozhovormi zisťovala 

podnety a návrhy pri riešení 

problému a podávala im jasné 

inštrukcie pri samotnej realizácii.  

 

 

Mala komunita znalosť o tom, kto zastupuje 

ich záujmy v Komunitnej rade:  

- Áno.  

- Komunita vedela, ktorí  obyvatelia sú 

v KR, viedli rozhovor s obyvateľmi 

obce, pýtali sa na ich názory 

a návrhy. Obyvateľov informovali a 

oslovovali aj v ich prirodzenom 

prostredí. 

 

Akým spôsobom bola komunita zmocnená na 

riešenie problémov/potreby komunity: 

- V rámci úloh podľa AP komunikovali 

viac s vedením obce a  s inštitúciami.  

- Presadzovali svoje nápady a podnety 

v rámci AP.  

- Rozhodovali, plánovali  a zapájali sa 

spoločne do riešení úloh.  

Získanie skúseností – tím 
KC pri výkone 

komunitnej práce – 
výkon podľa Akčného 

plánu 
 

Opis pozitívnych 
a negatívnych 
skúseností 
pracovníkov KC pri 
práci s komunitou. 

Pracovníčky KC 
 
 

Aké pozitívne skúsenosti ste získali: 

- Pozitívnou skúsenosťou bola 

angažovanosť detí do realizácie KA.  

- Členovia KR boli aktívni,  cieľavedomí, 

spoľahliví a rozvážni. 

- Pozitívne nápady a návrhy komunity 

a členov KR k vizualizácii 

a realizácii  priestoru. 

 

S akými negatívnymi skúsenosťami ste sa 

stretli: 

- Negatívnou skúsenosťou bol laxný 

postoj niektorých ľudí  z komunity. 

- Samotným členom KR sa nepodarilo 

vytvoriť stálu pracovnú skupinu.  

- Napriek všetkým snahám sa 

nepodarilo z priestoru odstrániť 

skládku dreva. 

 

Čo by ste robili inak:  

- Vedieť vhodným spôsobom 

namotivovať čo najviac ľudí 

z komunity do procesu komunitnej 

práce. 

- Oslovili by sme viacerých  sponzorov. 

- KR by sme založili s viacerými členmi. 
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Spoločné riešenie 

problému 

Spoločná kooperácia 
– hodnotenie, opis 
nedostatkov, chýb, 
ktorým sa 
v budúcnosti 
vyhneme, pozitíva, 
negatíva. Plán 
Komunitnej rady 
a ľudí z komunity pre 
riešenie. 

Komunity 
Členov KR 

Realizovaný typ spolupráce :  

- Členovia  KR motivovali obyvateľov 

komunity k úlohám podľa AP. 

- Členovia KR boli  nápomocní 

v rozhodovaní a rozdeľovaní úloh.  

- Členovia KR viedli osobné rozhovory  

s obyvateľmi obce o návrhoch, 

nápadoch a podnetoch do AP, ktoré 

je možné zrealizovať.  

- Členovia KR zapojili obyvateľov obce 

s pracovnými zručnosťami v oblasti 

murár a zvárač.  

- Členovia KR počas stretnutí si 

definovali návrhy na získanie 

finančných prostriedkov k realizácii 

AP. 

 

Aká bola spolupráca s kľúčovými hráčmi: 

- V komunite nebol žiadny kľúčový 

hráč. 

 

Aká bola spolupráca so zástupcami komunity 

v KR : 

− Komunitnú radu tvorili výhradne 

členovia z komunity. Spolupráca so 

zástupcami komunity v KR  bola 

uspokojivá, nekonfliktná  a môžeme 

ju hodnotiť  pozitívne. Členovia sa 

navzájom inšpirovali, medzi sebou 

komunikovali a spolupracovali. Vždy 

si medzi sebou vedeli rozdeliť úlohy 

a osloviť, motivovať aktívnych 

obyvateľov obce. 

 

 

Aká bola spolupráca priamo v komunite, 

medzi komunitou: 

- Komunita spolupracovala na KA. 

- Navzájom sa podporovali. 

- Spoločne sa rozhodovali pri riešení  

úloh podľa AP. 

 

S akými problémami, prekážkami ste sa 

stretli pri vzájomnej spolupráci: 

- Určitá časť komunity sa vyjadrila, že 

sú  pracovne vyťažení, preto sa 

nezúčastňovali na komunitných 

aktivitách. 

- Laxný postoj niektorých obyvateľov 

pri vzájomnej spolupráci.  
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Bol Akčný plán pre riešenie problému 

komunity dostatočný:  

- Akčný plán bol dostačujúci, zreteľný, 

úlohy a  aktivity KC  boli správne 

časovo zadefinované k naplneniu 

čiastkových cieľov a následne aj 

potreba komunity.  Na základe 

vytvoreného AP sa  jednoducho 

plánoval program stretnutia s členmi 

KR  

Zhodnotenie prínosu pre 
členov Komunitnej rady 

Prínosy komunitnej 
práce a procesu 
učenia sa pre členov 
KR.   

Členov KR Aký prínos mala pre Vás účasť v komunitnej 

rade: 

- Jeden z členov sa vyjadril, že členstvo 

v rade ho napĺňalo a mohol pomôcť 

komunite. Cítil sa užitočný aj napriek 

jeho vysokému veku.  

- Ďalší členovia sa vyjadrili, že sa zblížili 

s komunitou a dokázali medzi sebou 

komunikovať. 

 

Ako ste sa cítili v KR: 

- Členovia mali pocit, že zo svojej 

„pozície“ môžu byť viac nápomocní 

a budú súčasťou zmien v komunite.  

- Vyjadrili sa, že počas stretnutí na 

radách sa cítili dobre a vždy bola 

príjemná atmosféra.  Vedeli sa 

spoločne dohodnúť na úlohách podľa 

AP.  

Čo by ste v Komunitnej rade zmenili: 

- Určite vnímame zapojenie viacerých 

aktívnych členov do KR ako prínosné. 

 

Čo sa Vám páčilo:  

− Príjemná spoločnosť, pozitívna 

atmosféra a vďaka súdržnosti členov 

KR sa dosiahol cieľ.  

− Páčilo sa im mať rozhodovaciu moc k 

naplneniu cieľov.  

- Napriek  rozdielnym názorom sa 

dokázali vždy spoločne dohodnúť.  

- Pri rozhodovaní sa učili na vlastných 

chybách.   

 

Čo ste sa naučili:  

- Členovia KR sa naučili vzájomne 

komunikovať, rešpektovať svoje 
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názory, spoločne navrhovať a riešiť 

daný problém. 

- Oslovovať a spolupracovať 

s inštitúciami. 

- Oslovovať ľudí z komunity 

a motivovať ich k spolupráci 

a aktívnemu prístupu. 

 

Zhodnotenie prínosu pre 
KC, komunitných 

pracovníkov a garantov 
KC a ostatných 
pracovníkov KC 

Získané vedomosti, 
zručnosti, skúsenosti. 
Opis pozitívnych 
a negatívnych 
skúseností 
pracovníkov KC pri 
práci s komunitou.  

Pracovníčky KC Aký prínos mal pre Vás proces výkonu KP 

a plnenia AP : 

- Prínos výkonu KP – zmapované 

potreby komunity,  vyhľadávanie 

aktívnych lídrov, vyhľadávanie  

a oslovovanie obyvateľov do KR, 

založenie KR, spolupráca 

s inštitúciami, sprevádzanie procesu  

plnenia AP. 

 

Prínos pre KC :  

- Počas mapovania potrieb obyvateľov 

sa získavali informácie o potrebách 

komunity aj pre nastavenie činnosti  

KC, ktoré komunita v rôznej vekovej 

kategórie identifikovala na základe 

rozhovorov. 

 

Prínos pre komunitného pracovníka:  

- Práca s rôznorodosťou osobností, 

zvládanie rôznych situácií, spolupráca 

s inštitúciami. 

- Vzdelávanie v rámci prac. pozície 

pripravené  agentúrou  IMPLEA. 

 

Čo by ste na KP zmenili, nápady, podnety:  

- Viacej rozvíjať tímovú spoluprácu. 

 

Spolupráca s ďalšími 
organizáciami 

a inštitúciami/partnermi. 

Prínos týchto 
spoluprác. 
Hodnotenie – 
pozitíva, negatíva, 
partneri. 

 
 
 
 

Aké  ste zaznamenali prínosy v rámci  

spolupráce s organizáciami, 

inštitúciami/partnermi:  

- Spolupráca s niektorými  inštitúciami 

bola pozitívna. 

- Samospráva obce bola nápomocná, aj 

z morálnej stránky, zlepšili sa vzťahy, 

viac vnímala potreby obyvateľov 

obce.  

- Kresťanská cirkev sa zapojila do 

realizácie, podporili rodiny, aby 

zabránili sociálno-patologickým 

javom (podporili šport v obci). 

- Miestny obyvatelia sa zapojili 

sponzorskými darmi, zúčastňovali sa 
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na realizácii – aktivitách, na rozvoji 

obce, kde sa vzájomne podporovali.     

Bola pre Vás táto spolupráca kľúčová: 

− Bez spolupráce inštitúcií, organizácií 

a partnerov by nebolo možné 

zrealizovať zámer vytvorenia 

priestoru pre komunitu. 

 

Udržateľnosť  a prenos 
získaných skúseností. 

Podnety, námety  
komunity, Rady KC, 
pracovníkov KC pre 
ďalšiu komunitnú 
prácu. Pre ďalšiu 
Identifikáciu, Analýzu, 
Aktivizáciu = proces 
komunitnej práce. Čo 
sa komunita naučila 
počas procesu 
komunitnej práce – 
plnenia AP 

 
Členov rady KC 
 
 
 
Komunita 
 
 
 
Pracovníčok KC 

Ako ste zabezpečili udržateľnosť 

dosiahnutého stavu: 

- Počas celej realizácie AP bolo 

obyvateľom interpretované členmi 

KR, že priestor je potrebné udržiavať 

v čistote a riadiť sa pravidlami 

užívania.  

- Komunita ani členovia KR si neurčili 

konkrétnu osobu, ktorá bude za úlohy 

niesť  zodpovednosť. Ale dohodli sa 

spoločne, že raz do mesiaca členovia 

KR určia termín brigády, ktorého 

cieľom bude udržateľnosť 

dosiahnutého stavu.    

 

Akým spôsobom získavate ďalšie podnety  na 

riešenie problémov/potrieb  komunity: 

- Mapovaním potrieb komunity 

formou rozhovorov a dotazníkov. 

- Sledovaním dianí v obci, ak sa 

vyskytne problém, ktorí sa týka 

komunity.  

- V priestoroch KC je umiestnená  

schránka na anonymné podávanie 

sťažností, návrhov, nápadov 

a podnetov.  

 

Čo sa komunita naučila počas procesu plnenia 

Akčného plánu: 

- Vyjadrovať svoje potreby, prevziať 

zodpovednosť za realizáciu svojich 

potrieb, komunikovať s partnermi, 

posilniť vzájomné vzťahy 

v komunite,  vzájomne spolupracovať 

a participovať pri realizácii potrieb 

komunity. 
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3.8.2 Kvantitatívne výsledky monitorovania – vyhodnotenie plnenia cieľov AP1 

Indikátor Predpokladaný 
počet pre naplnenie 

cieľa 

Reálny počet Poznámky 

Počet obyvateľov mesta/ 
obce /počet členov MRK  
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Počet obyvateľov obce Slavec 
(bez počtu obyvateľov Slavec 

časť Vidová) 

Počet lokalít rámci plnenia 
akčného plánu 

1 1 
 

Počet participantov v rámci 
mapovania potrieb ako 

základného východiskového 
bodu pre tvorbu akčného 

plánu  

100 148 

 

Počet oblastí mapovania 
potrieb komunity 

2 2 
 

Počet podnetov 
odprezentovaných na 

komunitnej rade  

20 30 
 

Počet stretnutí komunitnej 
rady  

15 20  

Počet účastníkov z komunity 
na komunitnej rade  

0 2  

Počet žien/ mužov z komunity 
v komunitnej rade 

M 2 Ž 3 M 1 Ž 2 

1 člen bol vylúčený z dôvodu 
zmeny trvalého bydliska do 
iného okresu.  
1 členka bola vymenená   
z dôvodu neúčasti na KR a na KA.  
1 členka bola vylúčená z dôvodu 
vycestovania za prácou do 
zahraničia.  
2 členovia boli vymenení, 
nakoľko plnia funkciu pri obci 
Slavec . 
1 členka bola vylúčená z dôvodu 
častej chorobnosti dcérky. 

Počet stretnutí pracovnej 
skupiny  

0 0 Nebola vytvorená pracovná 
skupina 

Počet členov pracovnej 
skupiny 

0 0 Nebola vytvorená pracovná 
skupina 

Počet lídrov z komunity 0 2 2 členovia KR 

Počet kľúčových partnerov 1 2 Obec, Reformovaná kresťanská 
cirkev 

Počet partnerov pohyblivej 
časti komunitnej rady  

0 0  

Počet dotknutých členov 
komunity, ktorých sa problém 

týka/ pracovná skupina 

50 67  

Počet nepriamej komunity, 
ktorú problém/potreba 

ovplyvnil 

20 32 
 

Počet zapojených členov do 
realizácie akčného plánu 

45 74  

Počet členov komunity 
zapojených do komunitných 

aktivít 

40 67 
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Počet hodín výkonu 
komunitnej terénnej práce 

50 70 
 

Počet splnených hlavných 
cieľov 

1 1  

Počet splnených čiastkových 
cieľov 

2 2  

Časové rozpätie splnenia 
akčného plánu 

15 15  
mesiacov 

Výška finančného krytia- 
zabezpečenie materiálu 1200 1675 

Sponzorské dary :                      
Obec – boli potrebné teréne 
úpravy na obecnom pozemku na 
realizáciu AP- obec investovala  - 
1300€ 
Komunitné centrum Slavec - 19€ 
Dobrovoľná zbierka v obci - 
147€ 
Zber šatstva – Bazár šiat - 150€ 
Zber kovového odpadu - 59€ 

Počet pracovníkov KC 
zapojených do riešenia 

akčného plánu 

4 4 
 

Počet letákov 
v dobrovoľníckej kampani 

0 0 
 

Počet dobrovoľníkov v pozícii 
............................................ 

0 0 
 

 

3.8.3 Kvalitatívne výsledky monitorovania – vyhodnotenie plnenia cieľov AP2 

Proces komunitnej 
práce Indikátor 

Koho sa budeme 
pýtať/kto bude 

hodnotiť 

Na aké otázky potrebujeme získať odpoveď 

Identifikácia 
problému a analýza 

problému 
 

Problém reflektoval 
– potreby 
komunity. 
Komunitná rada 
bola líder pri 
výbere 
problému/potreby.  

Ľudí z komunity. 
 

Bol problém stanovený správne: 

- Potrebou komunity, na ktorej sa 

zhodli obyvatelia, ktorá vyplývala 

z mapovania potrieb je miesto na 

stretávanie rodín. 

- Problémom obce je absencia miesta 

(priestoru), kde by sa obyvatelia 

(rodiny, matky s deťmi) mohli 

stretávať a tráviť svoj voľný čas.  

 

Trvalá udržateľnosť:  

− Oddychová zóna je trvalo udržateľná, 

nakoľko sú vytvorené hracie prvky 

pre deti.   

− Je vhodný aj na realizáciu rôznych 

akcií a aktivít s deťmi pripravovaných 

OÚ, či osobných stretnutí. Naďalej sa 

môže zveľaďovať podľa potreby 

komunity.  

 

Bol problém reálne realizovateľný: 

− Áno. 
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− Obec poskytla  pozemok na 

vytvorenie oddychovej zóny pre 

rodiny.  

− Ľudia z komunity sa vyjadrili, že na 

realizácii sa budú zúčastňovať 

pravidelne podľa potreby. 

 

Bol to problém celej komunity: 

− Obyvatelia   sa vyjadrili, že ak by bol 

vytvorený vhodný priestor pre rodiny, 

tak by sa mohli spoločne stretávať.   

 

Naplnenie cieľov – 
hlavných/čiastočný

ch 

Opis problému 
pred a po 
komunitnej práci. 
Naplnenie cieľov – 
hlavných/čiastočný
ch.  Čo sa podarilo - 
nepodarilo. 
Úspechy, na ktoré 
sme hrdí- 
neúspechy, 
z ktorých sa vieme 
poučiť.   

Členov KR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Komunity 

Naplnenie cieľov :  

− Hlavný cieľ bol splnený a  vytvorila sa 

oddychová zóna s hracími prvkami, 

ktorá slúži komunite, rodinám 

s deťmi.  

− Čiastkové ciele sa splnili – podarilo 

sa získať súhlas o užívanie pozemku 

vo vlastníctve obce Slavec časť 

Vidová na vytvorenie zóny. Pri 

realizovaní participovala komunita 

a členovia KR. 

 

Išlo o racionálny cieľ – splnenie 

dosiahnuteľného cieľa 

Zažitie úspechu komunity:  

− Áno. 

−  Oddychová zóna sa nachádza 

v dostatočnej vzdialenosti od 

miestnej komunikácie.  

− Členovia KR boli vždy spoľahliví, 

nápomocní, činní, a cieľavedomí.  

− Komunita v spolupráci s členmi KR si 

sami organizovali KA a podieľali sa na 

realizácii AP2. 

− Komunita je hrdá na aktívnych 

obyvateľov, ktorí sa dokázali spojiť 

a zrealizovať oddychovú zónu. 

 

Udržateľnosť:  

− Komunita sa bude naďalej starať 

a udržiavať oddychovú zónu, 

dodržiavať čistotu a poriadok 

prostredníctvom brigád.  

− Členovia budú vykonávať pravidelné 

kontroly, najmenej raz mesačne, 

zvolávať komunitu pri riešení  nových 

návrhov a podnetov.  
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− Hrozí riziko vandalizmu zo strany 

obyvateľov z neďalekej kolónie – 

Osada Plešivec.  

 

Čo sa podarilo: 

− Komunite sa podarilo získať pozemok 

so súhlasom obce na trvalé užívanie 

a vytvorenie oddychovej zóny.  

− Všetky hracie prvky si komunita 

zhotovila a revitalizovala 

svojpomocne. 

− Podarilo sa získať finančné 

a materiálne prostriedky od rôznych 

sponzorov. 

− Členom KR sa podarilo zmobilizovať 

komunitu k spoločnej realizácii 

a budovaniu zóny.  

− Rodiny s deťmi trvalo využívajú 

oddychovú zónu.  

 

Čo sa nepodarilo: 

− Nepodarilo sa zorganizovať 

slávnostné otvorenie, nakoľko 

komunita nemala záujem. 

− Motivovať viac obyvateľov na 

spoluprácu pri realizácii.  

− Nepodarilo sa určiť pravidlá KR, ktoré 

neskôr viedli k nezhodám medzi 

členmi KR.  

 

Aké sú naše úspechy: 

− Do komunitných aktivít sa zapájala 

časť obyvateľstva, ktorá si 

svojpomocne zabezpečila materiál. 

Sama si získala sponzorský dar. 

− Členovia KR boli samostatní pri 

organizovaní KA, zhotovili všetky 

hracie prvky svojpomocne.  

 

Zmena v komunite Zmena pohľadu 
komunity na 
problém, ktorý 
vyšiel z analýzy 
potrieb komunity – 
akým spôsobom. 
Zapojenosť 
komunity do 
riešenia problému. 

 Ako sa zmenil pohľad komunity: 

− Ľudia pozitívne vnímajú vybudovanie 

oddychovej zóny, kde sa môžu 

stretávať.  

− Zmena v pohľade komunity nastala 

založením KR.   

 

Ako sa komunita zapojila do riešenia 

problému: 

− Komunita sa pravidelne zúčastňovala 

na KA. 
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− Komunita sa zapojila do riešenia 

problému nie len pracovnou silou, 

ale aj svojimi nápadmi a návrhmi pri 

zostavovaní akčného plánu 

a vizualizácii priestoru.  

− Komunita prispela potrebným 

materiálom na vytvorenie hracích 

prvkov. 

− Komunita oslovovala inštitúcie 

a organizácie ku spolupráci. 

 

Ako reagovali členovia komunity, ktorí sa 

nezapojili: 

− Komunita dúfa, že sa o priestor 

naďalej bude starať, že ho deti budú 

využívať a nebudú na miestnej 

komunikácii  kvôli bezpečnosti a pred 

rodinnými domami kvôli hlučnosti.  

− Určitá časť komunity neprejavila 

záujem pri realizácii oddychovej 

zóny, nakoľko v obci Slavec časť 

Vidová je vysoký počet seniorov.  

− Vyjadrili sa, že sú so zónou spokojní, 

aj keď ju nebudú využívať. Dúfajú, že 

sa nezničí a bude naďalej slúžiť na tie 

účely, na ktoré bola určená.  

− Obávajú sa, rizika vandalizmu zo 

strany obyvateľov z neďalekej 

kolónie – Osada Plešivec. 

 

Aký status mali zástupcovia komunity 

v Komunitnej rade: 

- Aj keď si boli rovnocenní, bol medzi 

nimi líder, ktorý zvolával radu 

a naplánoval KA.  

 

Aktivizácia aktérov Povedomie 
komunity o tom, že 
komunita rieši 
problém. Zmeny 
v komunite. 
Komunitná rada 
prepojila ľudí z 
komunity 
s riešením 
problému. 

 Bolo povedomie komunity o probléme 

dostatočné: 

- Áno.  

- Vždy boli informovaní 

prostredníctvom členov KR formou 

osobných rozhovorov.  

 

Ako prepájala Komunitná rada  komunitu 

s riešením problému: 

- KR informovala obyvateľov komunity 

o naplánovaných KA, zapájala ich do 

riešenia problému oslovovaním 

a presviedčaním. Osobnými 

rozhovormi zisťovala podnety a návrhy 
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pri riešení problému a podávala im 

jasné inštrukcie pri samotnej realizácii.  

 

Mala komunita znalosť o tom, kto zastupuje 

ich záujmy v Komunitnej rade:  

− Áno. 

− Komunita vedela, ktorí obyvatelia sú 

v KR, viedli rozhovor s obyvateľmi 

obce, ktorých informovali 

a oslovovali.  

 

Akým spôsobom bola komunita zmocnená 

na riešenie problémov/potreby komunity: 

− V rámci úloh podľa AP komunikovali 

viac s vedením obce a  s inštitúciami.  

− Presadzovali viac svoje nápady 

a podnety v rámci AP.  

− Rozhodovali, plánovali  a zapájali sa 

spoločne do riešení úloh.  

Získanie skúseností 
– tím KC pri výkone 
komunitnej práce – 

výkon podľa 
Akčného plánu 

 

Opis pozitívnych 
a negatívnych 
skúseností 
pracovníkov KC pri 
práci s komunitou. 

Pracovníčky KC 
 
 

Aké pozitívne skúsenosti ste získali: 

− Pozitívnou skúsenosťou bola 

angažovanosť členov KR , ktorí si 

sami zorganizovali KA, zhotovovali 

a zabezpečovali materiál k realizácii.  

− Členovia KR boli samostatní, aktívni 

a flexibilní.  

− Pozitívne nápady a návrhy členov KR 

k vizualizácii a realizácii  priestoru. 

− KR postupovala podľa akčného plánu 

dodržiavaním termínov 

a stanovených cieľov.  

 

S akými negatívnymi skúsenosťami ste sa 

stretli: 

− Vzťahy medzi členmi KR sa časom 

narušili z dôvodu rozdielnych 

osobností.  

Čo by ste robili inak:  

− Trvať na tom, aby si KR určila viac 

pravidiel  

− Viac facilitácie medzi členmi KR.  

Spoločné riešenie 

problému 

Spoločná 
kooperácia – 
hodnotenie, opis 
nedostatkov, chýb, 
ktorým sa 
v budúcnosti 
vyhneme, pozitíva, 
negatíva. Plán 
Komunitnej rady 

Komunity 
Členov KR 

Realizovaný typ spolupráce :  

− Členovia  KR motivovali obyvateľov 

komunity k úlohám podľa AP. 

− Členovia KR boli  nápomocní 

v rozhodovaní a rozdeľovaní úloh.  

− Členovia KR viedli osobné rozhovory  

s obyvateľmi obce o návrhoch, 
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a ľudí z komunity 
pre riešenie. 

nápadoch a podnetoch do AP, ktoré 

je možné zrealizovať.  

- Členovia KR zapojili obyvateľov obce 

s pracovnými zručnosťami v oblasti 

záhradkár a tesár. 

 

Aká bola spolupráca s kľúčovými hráčmi: 

- Kľúčovým hráčom bola jedna 

z členiek KR, ktorá pôsobila 

manažérskym typom. Mala 

pozitívne návrhy a nápady, o ktoré 

sa podelila  s ostatnými členmi KR. 

Sama naplánovala a zorganizovala 

KA. Získala niektoré sponzorské dary 

na vybudovanie oddychovej zóny.  

 

Aká bola spolupráca so zástupcami komunity 

v KR : 

- Komunitnú radu tvorili výhradne 

členovia z komunity. Spolupráca so 

zástupcami komunity v KR  bola 

pozoruhodná a môžeme ju hodnotiť  

pozitívne. Členovia sa navzájom 

inšpirovali, medzi sebou 

komunikovali a spolupracovali.  Pri 

poslednej fáze ukončovania AP2 sa 

narušili medziľudské vzťahy medzi 

členmi KR.  

 

Aká bola spolupráca priamo v komunite, 

medzi komunitou: 

− Komunita spolupracovala na KA. 

− Navzájom sa podporovali 

− Spoločne sa rozhodovali pri riešení 

úloh podľa AP.  

 

S akými problémami, prekážkami ste sa 

stretli pri vzájomnej spolupráci: 

- Najväčšou prekážkou pri vzájomnej 

spolupráci boli osobnostné rozdiely 

a dlhodobé narušené susedské 

vzťahy medzi obyvateľmi.  

 

Bol Akčný plán pre riešenie problému 

komunity dostatočný:  

− Akčný plán bol dostačujúci, zreteľný, 

úlohy a  aktivity KC  boli správne 

časovo zadefinované k naplneniu 

čiastkových cieľov a následne aj 

hlavnej potreby komunity.  Na 

základe vytvoreného AP sa  
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jednoducho plánoval program 

stretnutia s členmi KR.  

 

Zhodnotenie 
prínosu pre členov 
Komunitnej rady 

Prínosy komunitnej 
práce a procesu 
učenia sa pre 
členov KR.   

Členov KR Aký prínos mala pre Vás účasť v komunitnej 

rade: 

− Členovia sa navzájom medzi sebou 

spoznali a prehĺbili vzťahy 

s rodinami.  

− Prínosom bol dosiahnutý cieľ.  

 

Ako ste sa cítili v KR: 

Vyjadrili sa, že počas stretnutí na 

radách sa cítili dobre a vždy bola 

príjemná atmosféra. Vedeli sa 

spoločne dohodnúť na úlohách podľa 

AP.  

Čo by ste v Komunitnej rade zmenili: 

− Určenie viac pravidiel  

− Určenie pozícií v KR 

 

Čo sa Vám páčilo: 

− Príjemná spoločnosť, pozitívna 

atmosféra a vďaka súdržnosti členov 

KR sa dosiahol cieľ. 

− Napriek  rozdielnym názorom sa 

dokázali vždy spoločne dohodnúť.  

− Páčilo sa im, že sa dokážu zjednotiť 

a vytvoriť si oddychovú zónu.  

− Dokázali získať sponzorstvo 

a nepotrebovali pomoc zo strany 

obce.  

 

Čo ste sa naučili:  

- Oslovovať a spolupracovať 

s inštitúciami.  

- Naučili sa pracovným zručnostiam 

a zodpovednosti.  

- Naučili sa tolerovať a rešpektovať 

názor iných. 

- Spoločne riešiť potreby a problémy 

komunity  

- Naučili sa, že menej je niekedy viac.  

Zhodnotenie 
prínosu pre KC, 
komunitných 
pracovníkov 

a garantov KC 
a ostatných 

pracovníkov KC 

Získané vedomosti, 
zručnosti, 
skúsenosti. Opis 
pozitívnych 
a negatívnych 
skúseností 
pracovníkov KC pri 
práci s komunitou.  

Pracovníčky KC Aký prínos mal pre Vás proces výkonu KP 

a plnenia AP : 

− Prínos výkonu KP – zmapované 

potreby komunity,  vyhľadávanie 

aktívnych lídrov, vyhľadávanie  

a oslovovanie obyvateľov do KR, 
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založenie KR, spolupráca 

s inštitúciami, sprevádzanie procesu  

plnenia AP. 

 

Prínos pre KC :  

− Počas mapovania potrieb obyvateľov 

sa získavali informácie o potrebách 

komunity aj pre nastavenie činnosti  

KC, ktoré komunita v rôznej vekovej 

kategórie identifikovala na základe 

rozhovorov. 

 

Prínos pre komunitného pracovníka:  

- Práca s rôznorodosťou osobností, 

zvládanie rôznych situácií, 

spolupráca s rôznymi inštitúciami. 

Vzdelávanie v rámci prac. pozície 

pripravené  agentúrou  IMPLEA. 

 

Čo by ste na KP zmenili, nápady, podnety:  

− Viacej rozvíjať tímovú spoluprácu. 

− Byť v role facilitátora pri stretnutí KR 

Spolupráca 
s ďalšími 

organizáciami 
a inštitúciami/part

nermi. 

Prínos týchto 
spoluprác. 
Hodnotenie – 
pozitíva, negatíva, 
partneri. 

 
 
 
 

Aké  ste zaznamenali prínosy v rámci  

spolupráce s organizáciami, 

inštitúciami/partnermi: 

- Reformovaná kresťanská cirkev sa 

zapojila do realizácie, podporili 

rodiny s deťmi, aby si zrealizovali  

priestor na stretávanie sa.  

- Miestny obyvatelia sa zapojili 

sponzorskými darmi, zúčastňovali sa 

na realizácii – aktivitách, na rozvoji 

obce, kde sa navzájom podporovali.  

 

Bola pre Vás táto spolupráca kľúčová: 

- Komunita nebola závislá od 

organizácií a inštitúcií.  

Udržateľnosť  
a prenos získaných 

skúseností. 

Podnety, námety  
komunity, Rady KC, 
pracovníkov KC pre 
ďalšiu komunitnú 
prácu. Pre ďalšiu 
Identifikáciu, 
Analýzu, Aktivizáciu 
= proces 
komunitnej práce. 
Čo sa komunita 
naučila počas 
procesu komunitnej 
práce – plnenia AP 

 
Členov rady KC 
 
 
 
Komunita 
 
 
 
Pracovníčok KC 

Ako ste zabezpečili udržateľnosť 

dosiahnutého stavu: 

− Počas celej realizácie AP bolo 

obyvateľom interpretované členmi 

KR, že priestor je potrebné udržiavať 

v čistote a riadiť sa pravidlami 

užívania.  

-      Členka KR sa vyjadrila, že na 

vytvorenej oddychovej zóne bude 

dohliadať na to, aby sa dodržiavali 

pravidlá užívania a udržiavala 

čistota. 
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Akým spôsobom získavate ďalšie podnety  

na riešenie problémov/potrieb  komunity: 

- Mapovaním potrieb komunity 

formou rozhovorov a dotazníkov. 

- Sledovaním dianí v obci, ak sa 

vyskytne problém, ktorí sa týka 

komunity.  

 

Čo sa komunita naučila počas procesu 

plnenia Akčného plánu: 

− Vyjadrovať svoje potreby, prevziať 

zodpovednosť za realizáciu svojich 

potrieb, komunikovať s partnermi, 

posilniť vzájomné vzťahy 

v komunite,  vzájomne 

spolupracovať a participovať pri 

realizácii potrieb komunity. 

 

 

 

3.8.4 Kvantitatívne výsledky monitorovania – vyhodnotenie plnenia cieľov AP2 

Indikátor 
Predpokladaný 

počet pre naplnenie 
cieľa 

Reálny počet Poznámky 

Počet obyvateľov mesta/ obce 
/počet členov MRK  

100 96 
Počet obyvateľov obce 

Slavec časť Vidová 

Počet lokalít rámci plnenia 
akčného plánu 

1 1 
 

Počet participantov v rámci 
mapovania potrieb ako 

základného východiskového 
bodu pre tvorbu akčného plánu  

40 44 

 

Počet podnetov 
odprezentovaných na 

komunitnej rade  

10 17 
 

Počet stretnutí komunitnej rady  7 8  

Počet účastníkov z komunity na 
komunitnej rade  

1 0 
 

Počet žien/ mužov z komunity 
v komunitnej rade M 1 Ž 3 M 0 Ž 4 

1 člen odstúpil  zo 
zdravotných dôvodov.  
1 členka odstúpila z 
dôvodu narušených 
vzťahov medzi členmi KR . 

Počet stretnutí pracovnej 
skupiny  

0 0 Nebola vytvorená 
pracovná skupina 

Počet členov pracovnej skupiny 0 0 Nebola vytvorená 
pracovná skupina 

Počet lídrov z komunity 0 1 1 člen KR 

Počet kľúčových partnerov 1 2 
Obec, Reformovaná 

kresťanská cirkev 

Počet partnerov pohyblivej časti 
komunitnej rady  

0 0  
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Počet dotknutých členov 
komunity, ktorých sa problém 

týka/ pracovná skupina 

20 28 
 

Počet nepriamej komunity, 
ktorú problém/potreba 

ovplyvnil 

20 10 
 

Počet zapojených členov do 
realizácie akčného plánu 

20 27 
 

Počet členov komunity 
zapojených do komunitných 

aktivít 

20 27 
 

Počet hodín výkonu komunitnej 
terénnej práce 

20 25 

- v spolupráci s KP sa 
organizovala 1 KA 
- členovia KR  si sami 
organizovali  KA 

Počet splnených hlavných cieľov 1 1  

Počet splnených čiastkových 
cieľov 

2 2  

Časové rozpätie splnenia 
akčného plánu 

6 6 mesiacov 

Výška finančného krytia- 
zabezpečenie materiálu 200€ 100€ 

- sponzorský dar od 
reformovanej kresťanskej 
cirkvi 100€.  
-ďalší potrebný materiál 
zabezpečili sponzorsky 
členovia KR a obyvatelia 
obce.                       

Počet pracovníkov KC 
zapojených do riešenia akčného 

plánu 

4 4 
 

Počet letákov v dobrovoľníckej 
kampani 

0 0 
 

Počet dobrovoľníkov v pozícii 
................................................ 0 0 
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ZHRNUTIE A ZÁVER 

Prostredníctvom komunitnej práce sme získavali členov komunity k tomu, aby sa aktívne zapojili 

do procesu a identifikovali potreby. Hľadali sme kompromisy medzi minoritnou a majoritnou 

spoločnosťou. Jedna z najdôležitejších stránok je spolupráca s ľuďmi, ktorí majú prirodzenú autoritu 

v komunite a napomôžu vyvolať aktivitu u ďalších členov v komunite.  

Obec Slavec pozostáva z dvoch územných celkov – Obec Slavec a Slavec časť Vidová. Z tohto 

dôvodu boli vytvorené dva akčné plány. Prvý akčný plán bol zameraný na potrebu komunity obce 

Slavec s názvom Priestor na trávenie voľného času. Druhý akčný plán poukazoval na potrebu komunity 

obce Slavec časť Vidová s názvom Oddychová zóna. Boli vytvorené dve komunitné rady, ktoré 

pozostávali z akčných obyvateľov komunity. Svojpomocne sa podieľali na realizácii akčného plánu, 

získavali sponzorstvo, organizovali komunitné aktivity, zmobilizovali obyvateľov do pracovnej 

skupiny a pravidelne sa zúčastňovali na komunitných radách. Akčný plán obce Slavec bol predĺžený 

z dôvodu časového sklzu a nedostatku finančných prostriedkov na vytvorenie priestoru na trávenie 

voľného času.  Ciele boli splnené, komunita sa naučila k zodpovednosti za realizáciu svojich potrieb, 

k vzájomnej spolupráci a participácii pri realizácií potrieb. Priestory sú trvalo udržateľné, keďže sú 

tvorené hracími prvkami pre rodiny s deťmi. Sú vhodné aj na realizáciu rôznych akcií a aktivít 

pripravovaných OÚ, či osobných stretnutí.  

Pri vyhodnotení komunitnej práce prostredníctvom kvantitatívneho a kvalitatívneho monitoringu 

bola dôležitou súčasťou aj spätná väzba členov komunity a komunitnej rady. Na základe nej sme 

zisťovali úspechy i neúspechy pri realizácii komunitnej práce, udržateľnosť, prínos pre komunity 

a komunitné centrum. Základom je naďalej aktívne spolupracovať, hľadať postupy, možnosti 

a riešenia.   

Práca a fungovanie komunitného centra má z nášho pohľadu do budúcna značný a preukázateľný 

význam a je prínosom pre širokú verejnosť, pre komunitu, ale aj pre obec Slavec a Vidová.  
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PRÍLOHY 

Príloha č. 1 

 

   DOTAZNÍK PRE OBČANOV OBCE SLAVEC – časť VIDOVÁ 
 

 

Vážení občania, 

 

obraciame sa na Vás s prosbou o spoluprácu pri tvorbe Plánu sociálneho rozvoja obce Slavec na 
roky 2021 – 2022, ktorý sa zameriava najmä na ochranu životného prostredia, rozvoj občianskej 
vybavenosti, technickej infraštruktúry, zvýšenie zamestnanosti, služieb a podnikania, rozvoj 
vzdelávania kultúry , športu  a sociálny rozvoj obce. K tomu je potrebné zodpovedať krátky dotazník, 
ktorého cieľom je zmapovať potreby a predstavy občanov, neziskových organizácii i podnikateľov 
v obci. 
Dotazník je anonymný . 

 

Pokyny k vyplneniu dotazníka: 
Pri ručnom vyplňovaní dotazníku na papieri odpovede na otázky označte krížikom alebo zakrúžkujte, 
príp. vpíšte názory. Je možné vpísať i vlastný text.  
Vyplnený dotazník, prosím, odovzdajte do 21.01.2022 do Komunitného centra alebo na Obecnom 
úrade ako anonymný do poštovej schránky. Ak túto možnosť využiť neviete, v piatok 21.01.2022 
bude dotazníky zbierať Komunitný pracovník v čase od 13:00 – 14:00 hod. priamo v obci Vidová.  
V prípade otázok či nejasností môžete kontaktovať Komunitné centrum. (0910 79 76 79) 

 

Odpovedzte, prosím, na nasledujúce otázky: 
 

Respondent je: Muž Žena 

 

Veková kategória: Do 18 rokov 

19-35 rokov 36-50 rokov 51-65 rokov 

66 a viac rokov 

 

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie: 
 

                                                                                                                                                                                                                               

 

                                                                                                                                               

 

 

 

Základné 

Nižšie vzdelanie – základné vyučenie bez maturity  

Stredné vzdelanie – úplné stredoškolské, vyučenie s  maturitou                                                 

Vyššie vzdelanie – pomaturitné, bakalárske, vysokoškolské 
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Váš zamestnanecký pomer: Zamestnanec 

Dôchodca 

Študent/ka 

Podnikateľ/ka 

Nezamestnaný 

V domácnosti 

 

  Ako ste celkovo spokojný/a s Vašou obcou, kde žijete, pracujete, ako miestom pre život, 
.prácu, zábavu, výchovu detí, či prežitie staroby? 
 

 spokojný/á nespokojný/á 

 

1.  Vyjadrite prosím svoju spokojnosť, alebo nespokojnosť so stavom 
vo vašej obci v nasledujúcich oblastiach: (doplňte prosím x) 

 

 Spokojný Nespokojný 

Bývanie   

Sociálne služby (starostlivosť o seniorov, 

občanov v núdzi a pod.  
 

 

Kultúrne akcie   

Detské ihriská   

Stav komunikácií (cesty)   

Stav verejného osvetlenia   

Stav budovy obce (bývalý obecný úrad)   

Technický stav zástaviek autobusu   

Ochota  zamestnancov OcÚ   

Zimná údržba komunikácii   

Čistota obce   

Vodovod   

Kanalizácia    

Telekomunikačná sieť,internetová sieť   

Plyn   

Elektrina   

   

   

 

Pripomienky a poznámky: 

............................................................................................................................. ................................. 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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2. Čo je najväčším problémom obce? 

Vysoká úroveň kriminality, vandalizmu Nedostatok možností trávenia voľného času 

Nedostatočná vybavenosť obchodmi a službami Nedostatok pracovných príležitostí 

Nedost.dopravných značení (konvexné zrkadlo ) Nedostatok obecných pozemkov 

Nedostatok smetných košov a kontajnerov Staré nevyhovujúce detské ihriská 

Zlý stav komunikácií iné ………………………….......................... 

 

Pripomienky a poznámky: 

............................................................................................................................. ................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

3. Ako je podľa Vás v obci bezpečne?  .............. (1. bezpečne, 2. nebezpečne) 

 

4. Aké sú podľa vás najväčšie pozitíva vášej obce? .............................................................. 

............................................................................................................................. ........................................ 

..................................................................................................................................................................... 

 

5. Uveďte, prosím, Vaše  návrhy – čo by malo byť v ktorej lokalite (mieste): 

vybudované....................................................................................................................................... 
rekonštruované.................................................................................................................................... 
opravené.............................................................................................................................................. 
odstránené............................................................................................................................................ 

 

6. Sledujete dianie v obci – v akej forme? 

Úradná tabuľa Verejné zasadanie zastupiteľstva 

Internet (stránky obce/organizácií) 

Obecný rozhlas Nezaujíma ma to 

Iné .................................................... 

 

7.  Ktorých aktivít sa vo vašej obci koná málo a prijali by ste, aby sa konali častejšie. 

Vpíšte svoje návrhy podujatí alebo aktivít. 

 

kultúrne akcie (akého charakteru?) .................................................................................................... 



56  

.............................................................................................................................................................. ..... 

        športové akcie a podujatia (akého charakteru?)..................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 

voľnočasové aktivity a záujmové krúžky (tance, remeslá, hudobné nástroje a pod.) 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................................................................................................................................... 

Vlastné športovanie (fitness centrum, joga, či iné športy resp. krúžky?) ............................................ 

................................................................................................................................................................... iné 

…………......………...…………………….…………........................................................................ 

 

 

8. Miesto pre vaše pripomienky a návrhy: 

............................................................................................................................. ...................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

. ................................................................................................................................................................. 

 

 

Ďakujeme Vám za čas, ktorý ste strávili vyplnením tohto dotazníka. 

Svojimi názormi a nápadmi ste pomohli k lepšiemu spoznaniu situácie v 

obci a jej perspektívy z pohľadu Vás, občanov – ľudí, ktorí tu žijú, 

vytvárajú hodnoty a majú záujem o jej rozvo
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