Vaatorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nazov a sidlo organizacie : Obec Slavec
Poradové ¢islo vnutorného predpisu : 5/2021
Vypracovala : Agnesa Genciova
Schvalil : Gejza Ambrus, starosta obce
Datum vyhotovenia vniatorného predpisu |22.12.2021
Utinnost’ vnutorného predpisu od 01.01.2022
Rusi sa vnutorny predpis Cislo : 1/2019 zo dfia : 27.06.2019
Prilohy 1. Dotaznik pre zamestnanca
2. Urcenie vysky prispevku zamestnavatel'a

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

Cl. i
Personilne vymedzenie poésobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na :

. VSetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel Obec Slavec povinny zabezpe&it

stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

Starostu obce , ktory je pocas vykonu funkcie v zmysle zakona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v z.n.p. , posudzovany
na GCely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov  rozdireny okruh

fyzickych osob, ktorym sa zabezpeCi stravovanie a ktorym sa bude prispievat na
stravovanie

a2
Vymedzenie pojmov

. Obec Slavec ako zamestnavatel je povinny zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych

zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach

alebo v ich biizkosti.

Tuato povinnost nema vocéi zamestnancom :

* vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e votli zamestnancovi, ktorému poskytuje tifelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

. Obec Slavec ako zamestnavatel zabezpetuje stravovanie podl'a odseku C1.2, bodu 1 tohoto

vnutorného predpisu najmai:
* poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

* zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat stravovacie




sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej oscby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Obec Slavec ako zamestnavatel méze

Lin iEtE LA ¥ AANINA LA, L VIS S e A R FTe 588 L

zabezpecit' d'alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finan&ny prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vyluuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpeit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutornéhe predpisu ,

c)  zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze wvyuzitt Zziadny zo spdscbov  stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o =zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpec¢i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie

podla Cl 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu belo v rozpore s povahou
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vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel, ktory nezabezpeluje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnsvatel’a, ak nejde o pripady podla C1.2
odseku 3 tohoto vnutorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej

nenohy  ktnra a4 onravnenie  enrnctradlnvat’  ctravavacie  cliih
0sCly, Xigra ma copravnenie sprostregikoval  stravovacie siu

stravovacej poukazky alebo
¢ poskytnutim financného prispevkii na stravovanie

zby, formou

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania

1. Obec Slavec zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby, ktordA ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby (gastrolistky).

2. Obec Slavec poskytuje pre svojich zamestnancov finanény prispevok na stravovanie
tym zamestnancom, ktorym nie je zabezpeCené stravovanie vo vlastnom stravovacom

. ‘
zariade
zariagent | vV siravovacor m Inene zamesinavate!

. . o ; i
pnpadne v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela

3. Zamestnanci obce Slavec si v termine do 27.12.2021 prostrednictvom dotaznika, ktory

tvori prilohu €.1 tohto vniitorného predpisu, vybert medzi vy$die uvedenym spdscbom

stravovania (¢1.3 — bod 1) , pripadne si vyberu finanény prispevok na stravovanie (¢1.3
—bod.2).
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Tento spdsob stravovania, pripadne finanny prispevok na stravovanie  bude

poskytovany zamestnancom od 1.1.2022.
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5. Vpripade, Ze zamestnanec neodovzda dotaznik v stanovenom  termine,
v nasledujucich mesiacoch, az do konca mesiaca, vktorom si zamestnanec tato
povinnost’ spini, mu bude zabezpelené stravovanie podla podmienok platnych do
31.12.2021

& Zaberpelovanie vyhraného spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude platné do 31.12.2022 To
znamena, ze kazdy zamestnanec bude do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

7. Kazdy dalsi vyber spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude uskuto¢fiovany od
1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude zavazny pre zamestnancov 12 mesiacov.

8. V pripade, ze si v termine podl'a bodu 7 zamestnanec nepoziada o zmenu spdésobu
stravovania, bude mu pocas nasledujucich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie
podl'a jeho posledného vyberu d’alsich 12 mesiacov.

9. Vpripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spésob stravovania, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude
pre zamestnaneyg zavizny du konea aktoadmety kalenddrmeho roka | Nasledne bude
realizovat’ vyber sposobu stravovania , pripadne poskytovanie finanéného prispevku na
stravovanie od 11 nQQIede':iCEhO kalendarneho roka a bude nre neho Z:'ivi".znﬁ’ 12
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mesiacov.,

Cl. 4
Stanovenie vy§ky prispevku na stravovanie

. Obec Slavec prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v

stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a v sumc najmencj 55 % ceny jedla,
najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej vety sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok
podla zakona o socialnom fonde.

. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a

zakona o cestovnych nahradach.

. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec Slavec prispieva na

stravovanie zamestnancom podl'a odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej viak 55 %
minimalnej hodinoty stravovacej poukazky podl'a odseku 2 tohoto ¢laiku.

Ak obec Slavec neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 1 tohoto
¢lanku, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovace] poukazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravného



poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zakona o socialnom fonde.

4. Vyska prispevku zamestnivatel’a na zabezpelené stravovanie a suma finanéného
prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe .2 tohto vnitorného predpisu,

CL5
Spésob a termin vyplacania finan¢ného prispevku na stravovanie

1. Obec Slavec bude financny prispevok na stravovanie vyplacat v mzde zamestnanca /

v hotovosti z pokladne obce

Obec Slavec bude prispevok zo socialneho fondu na stravovanie vyplacat v mzde

zamestnanca / v hotovosti z pokladne obce .

3. Slavec bude finanény prispevok na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu na
stravovanie vyplacat’ vopred — to znamena, ze bude vyplateny vzdy do konca mesiaca,
ktory predchadza mesiacu, na ktory je finanény prispevok na stravovanie a prispevok zo

goctalneho fondu na st anie nréeny
soclainen g stravovanie ur ceny.

[
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CL6
Zaverecné ustanovenia

1. Tento predpis je suastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému obce Slavec a

slazi ako podklad na spravne, Gplné¢ a preukazné zobrazenie prislusnych skuto&nosti pre
potreby uctovnictva.

2. Tento predpis je povazovany za G¢tovny zaznam a je sufastou uctovnej dokumentacie
obce Slavec.

3. Ustanoveniami tohto vnatorného predpisu st povinni riadit’ sa vietci zamestnanci obce
Slavec.

V Slavei, dia 22.12.2021
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PRILOHA ¢&.1

Nézov uétovnej jednotky : Obec Slavec

Sidlo : 049 11 Slavec ¢. 109

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Obec Slavec ako zamestnavatel zabezpeGuje stravovanie pre svojich zamestnancov podla

¢lanku 3 Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.
V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpeCené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatela pravo vyberu medzi :

A. zabezpetenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Tymto si zavéizne v termine od 01.01.2022 vyberam nasledovnu moznost’

( svoj vyber je potrebné zakrazkovat)) :
A/ B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavizny v zmysle vnutorného predpisu o

zabezpeteni stravovania do 31.1 2.2022
Dotaznik je potrebné odovzdat’ na persondlne / mzdové oddelenie najneskor do 27.12.2021.

Meno a priezvisko Zamestnanca 1 ......oceeiiinrnrnnnnrnesssne e
DALUM © eereeseeesssssasesessencsniiannianiniianes

Podpis e



PRILOHA ¢&.2

Nazov uétovnej jednotky : Obec Slavec
Sidlo : 049 11 Slavec ¢ 109

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpe&ené stravovanie a suma

finanéného prispevku na stravovanie

1.
Obec Slavec ako zamestndvatel zabezpetuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukaZky je stanovend na sumu ... 3.90 ...c. €
z toho :
- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 220 .. €
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske e 0306
- doplatok zamestnanca je Vo vyske e 1,40 .... €
3

Obec Slavec ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske L 2,20 4 €

- prispevok zo socialneho fondu je vo vygke e 0,300 €

Uvedena suma prispevku zamestnavatela na stravovanie a suma finanéného prispevku na

stravovanie je platna od 01.01.2022

......... 220 +030.. € -rovnakasuma

......... 2,20 +0,30... €-rovnakasuma

v .Slavci dfia.22.12.2021........
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starosta obde



