Vniitorny predpis

o zasadach obce Slavec pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu
v zmysle zikona €.152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov

Nazov a sidlo organizicie : Slavec

Poradové ¢islo vnutorného predpisu :

Vypracovala : Agnesa Gen¢iova
Schvalil . Gejza Ambrus

Datum vyhotovenia vntitorného predpisu | 02.01.2023
Utinnost’ vnutorného predpisu od
Rusi sa vnutorny predpis Cislo : - zo diia : 01.07.2016
Prilohy

1. Tvorba fondu

Obec Slavec ako zamestnavatel tvori socidlny fond v nasledujicom rozsahu :

Povinny pridel vo vy$ke 1 % zo zakladu. ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urCenie mesaného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu

Obec Slavec tvori fond najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade. Ze sa
mzda vypldca vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa povaZuje posledny
dohodnuty den vyplaty mzdy za uplynuly kalenddrny mesiac.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy. najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Obec Slavec mdZe za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finan¢né prostriedky na ticet fondu do 31.decembra.

Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Obec Slavec najneskor do 31.

januara nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

3. Pouzitie fondu

Obec Slavec vramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

zdravotnu starostlivost’

socidlnu vypomoc a pefiazné pozicky

d’alsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
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Prispevok z fondu podl'a bodu 3, pism. a) bude zamestnancom poskytovany mesa¢ne na
zéklade skutoéného podtu odobratych jedal vo vyske uréenej rozhodnutim starostu.

Prispevok z fondu podla bodu 3. pism. b) bude zamestnancom poskytnuty vo vyske
uréenej rozhodnutim starostu obce po predloZeni dokladu o navsiteve kultirneho alebo
sportového podujatia. Doklady je mozZne predkladat’ poCas celého kalenddrneho roka —
maximalne do 20 €. Prispevok bude vyplacany v mzde za nasledujuci mesiac v kalendarnom
roku vo vyplatnom termine organizacie.

Prispevok z fondu podl'a bodu 3, pism. ¢) bude zamestnancom poskytnuty vo vyske urcenej
rozhodnutim starostu obce — maximalne do 100 €. po predloZeni dokladu o zaplateni rekreécie,
pripadne sluzieb s rekredciou spojenych. Doklady je moZne predkladat’ pocas celého
kalendarneho roka. Prispevok bude vypldcany v mzde za nasledujici mesiac v kalendarnom
roku vo vyplatnom termine organizicie.

Prispevok z fondu podl'a bodu 3. pism. d) bude zamestnancom poskytnuty na : na ziklade
potvrdenia lekara vo vyske urdenej rozhodnutim starostu obce po predlozeni dokladu
o zaplateni tohto tikonu. Doklady je moZne predkladat’ pocas celého kalendarneho roka —
maximédlne do 20 eur. Prispevok bude vypldcany vmzde za nasledujici mesiac
v kalendarnom roku vo vyplatnom termine organizécie.

Prispevok z fondu podl'a bodu 3, pism. e) bude zamestnancom poskytnuty na zéklade Ziadosti
zamestnanca o poskytnutie navratnej pdZzicky / socidlnej vypomoci maximélne do vySky
uréenej rozhodnutim starostu obce. Tento prispevok bude poskytovany v pripade, Ze sa
zamestnanec dostane netakane do tazSej finanénej situdcie (napr. z dévodu imrtia hlavného
7ivitel'a rodiny, pri pracovnom tiraze alebo inom poskodeni zdravia, pri Zivelnej pohrome alebo
inej mimoriadnej udalosti).

Prispevok z fondu podl'a bodu 3. pism. f) bude zamestnancom poskytnuty na : na zaklade
potvrdenia za kdpu okuliarov vo vyske urenej rozhodnutim starostu obce po predloZeni
dokladu o zaplateni tohto tkonu. Doklady je mozne predkladat’ pocas celého kalendarneho
roka — maximélne do 100 eur. Prispevok bude vyplacany v mzde za nasledujici mesiac
v kalendarnom roku vo vyplatnom termine organizicie.

Prispevok z fondu podla bodu 3 pism. f) bude zamestnancom poskytnuty nad ramec
prispevku dohodnutého v kolektivnej zmluve vyssieho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmefiovani postupuju podla zakona ¢.553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske uréenej rozhodnutim starostu
obce.

V Slavei, dna 02.01.2023
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